
 

โครงสร้างผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 

 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสว่าง

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง



 

โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สว่าง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สว่าง

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สว่าง



  
    โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
5.กองสวัสดิการสังคม 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น) 

1.1 งานบรหิารทั่วไป 
1.2 งานนิติการ 
1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.6 งานรักษาความสงบ 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
1.8 งานจดัการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
1.9 งานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.10 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

2.1 งานพัฒนารายได ้
2.2 งานแผนท่ีภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน 
2.3 งานการเงินและบญัช ี
2.4 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
2.5 งานจดัหาพัสด ุ
2.6 งานทะเบียนทรัพยส์ิน 
2.7 งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้ 
2.8 งานบรหิารสัญญา 

3.1 งานควบคมุอาคาร 
3.2 งานผังเมือง 
3.3 งานการโยธา 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
3.5 งานสำรวจและออกแบบ 
3.6 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

4.1 งานบรหิารการศึกษา 
4.2 งานการศึกษาในระบบ 
4.3 งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนา
และวัฒนาธรรม 
4.4 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4.5 งานส่งเสรมิกีฬาและ
นันทนาการ 
4.6 งานส่งเสรมิคณุภาพการศึกษา 
4.7 งานนิเทศการศึกษา 

5.1 งานสวสัดิการสังคม 
5.2 งานสังคมสงเคราะห ์
5.3 งานพัฒนาคณุภาพชีวิต เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ และผูด้้อยโอกาส 
5.4 งานส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ 
5.5 งานส่งเสรมิการเกษตร       

    
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
-งานตรวจสอบภายใน รองปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 



 

  

 

พระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562) 
1. พัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  
2. มีหน้าที่ต้องทําตามมาตรา 67 ดังนี้  
 1. จัดให้มีและบํารุงทางน ําและทางบก  
 2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน ํา ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั งการกําจัดขยะมูลฝอยและ   
        สิ่งปฏิกูล  
 3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
 4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ  
 7. คุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 8. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  
3. มีหน้าที่ท่ีอาจทํากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้  
 1. ให้มีน ้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  
 2. ให้มีและบํารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 3. ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน ํา  
 4. ให้มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
 5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
 6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
 7. บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
 8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
 9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต.  
 10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  
 11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
 12. การท่องเที่ยว  
 13. การผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 

       อํานาจ หน้าที่ อบต. 
 



 

  

แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กร ปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กําหนดให้ อบต.มี อํานาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตาม
มาตรา 16 ดังน ี้ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
2. การจัดให้มี และบํารุงรักษาทางบกทางน ํา และทางระบายน ํา  
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
4. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ  
5. การสาธารณูปการ  
6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ  
7. คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
9. การจัดการศึกษา  
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
11. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
13. การจัดให้มี และบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
14. การส่งเสริมกีฬา  
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน ําเสีย  
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
20. การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน  
21. การควบคุมการเลี ยงสัตว์  
22. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์  
23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนาม ัย โรงมหรสพ และสาธารณ   
      สถานอื่นๆ  
24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
25. การผังเมือง  
26. การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร  
27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
28. การควบคุมอาคาร  
29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต   
      และ ทรัพย์สิน  
31. กิจอ่ืนใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด  


