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คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ส าหรับการปฏิบัติของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
และบุคคลากรที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน  ท าให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับมอบหมาย
สามารถทราบวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การแก้ไข การเพ่ิมเติมหรือการ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงการจัดท าแผนด าเนินงาน การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม และ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นชัดเจน  ท าให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงานและเกิดประโยชน์
ต่อผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง กระทั่งสามารถเผยแพร่ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และ
เจ้าหน้าที่ รวมถึงผู้น าชุมชน และประชาชนได้รับทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน ทั้งยังสามารถใช้เป็นแนวทางใน
การเสนอโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ิมขึ้น                                                                                                                                                   

  

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้จัดท าและรวบรวมจากเอกสาร 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง และจากประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ประกอบข้อระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ด าเนินการเพ่ือให้มีเนื้อหาสาระที่ส าคัญ กระชับ เข้าใจง่าย และเป็นปัจจุบัน   หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการ
ปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผนฉบับนี้   จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง          
ทุกภาคส่วน   หากมีข้อผิดพลาดประการใด ขอได้โปรดแจ้งให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสว่าง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
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ต าแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน  วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับต าแหน่ง  ระดับช านาญการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพ่ือวางแผนประกอบการก าหนดนโยบาย และเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความ
ม่ันคง  

1.2 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให้บรรลุ
ภารกิจที่ก าหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

1.3 ประมวลและวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง เพ่ือช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
3 ปี แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

1.4 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล เพ่ือช่วยก าหนดนโยบาย 
แผนงาน โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.5 วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบาย 
และมาตรการต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชนในทุกระดับพ้ืนที่ และทุกระดับชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่ก าหนด 

1.7 ด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย สิ่งอ านวย
ความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการก่อสร้างนั้น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

1.8 ตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอนสิ่งก่อสร้าง
ทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ า เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

1.9 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านการวิจัยจราจรที่ซับซ้อนและต้องใช้ความช านาญเพ่ือให้สามารถผลิตผล
งานที่มีคุณภาพ และสามารถน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายต่างๆ ได้ 

1.10 ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลทั้งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา จากสภาวะภายนอก จาก
นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนา 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อพ้ืนที่  

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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 2. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับส านัก

หรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
 3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริหาร 

4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนในระดับที่
ซับซ้อน หรืออ านวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.2 ร่วมก าหนดแนวทางการจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล เพ่ือช่วยในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลส าหรับผู้ที่สนใจ 

4.3 ประมวลผลข้อมูลเก่ียวกับงานของส่วนราชการ เพ่ือใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
4.4 อ านวยการในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านจราจร เพ่ือเป็น

ประโยชน์ต่อการค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
4.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพ่ือวางแผนและเผยแพร่ด้านการจราจรและการขนส่งแก่หน่วยงานหรือ

ส่วนราชการที่เก่ียวข้องหรือประชาชนผู้สนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 18 แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วน
ต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดต้ัง ให้จัดท าหรือทบทวนแล้วเสร็จภายใน
เดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป ซ่ึงแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ต้องจัดท าหรือทบทวนให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนตุลาคม 2564 นั้น 

กระทรวงมหาดไทยได้ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.  
2566-2570) แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -
2570) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 17 โดยให้ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals:SDGs) โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี ตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 -2570 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  ได้เล็งเห็นความส าคัญเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณประจ าปี และแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่างได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

1. เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยมี 
แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน   

2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท า
งบประมาณประจ าปี   

3. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่ ก าหนดว่า 
สามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่   

4. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3  พ.ศ.2561 ข้อ 25 
 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 5 มาตรา 16 และมาตรา 17 
 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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 3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 มาตรา 76 มาตรา 250 และ
มาตรา 253 
 4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 8 พ.ศ. 2553 
มาตรา 53/1 วรรคสี่  
 5. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา 19 วรรคสาม 
 6. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2562 มาตรา 69/1 มาตรา 46 
 7. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 6 

8. พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 มาตรา 21 
9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

ข้อ 22 
10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2561 ข้อ 89 
11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 ข้อ 4 
12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  
 11. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7463 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง 
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 

องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดองค์กรที่เก่ียวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ สรุปได้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  การผังเมือง 
ตลอดจนให้ค าปรึกษาหารือเก่ียวกับการพัฒนาท้องถิ่น 

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด   

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ในการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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1. โครงสร้างคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารท้องถิ่น               ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน     กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ  
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ  
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ   กรรมการ  

 ที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน       
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก     กรรมการ  
     จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน       
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        กรรมการและเลขานุการ       
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน            ผู้ช่วยเลขานุการ  
กรรมการตาม ข้อ 8 (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ ได้รับการ

คัดเลือกอีกก็ได้  
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้        
(1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  

(ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ า นาจหน้าที่ที่ มีผลกระทบต่อ 
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์

ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค า นึงถึงสถานะ

ทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย       
(2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการ

จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดต้ัง น าปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต า บล เมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดต้ัง ให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อ านาจหน้าที่     

(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน      
(4) ให้ความชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2)       
(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      
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(6) แต่งต้ังที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(7) ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่

ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท า
เป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

2. โครงสร้างคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อ 9 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ประธานกรรมการ  
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ  
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน      กรรมการและเลขานุการ  
(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ผู้ช่วยเลขานุการ  
    ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 

กรรมการตาม ข้อ 9 (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  
มีอ านาจหน้าที่ จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 
19 (3) 

3. โครงสร้างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

    (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   
    (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
   (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
   (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
   (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
   โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
    กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
    มีอ านาจหน้าที่  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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การคัดเลือกคณะกรรมการต่าง ๆ  

(ตามหนังสือที่ มท 0812.0/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559)  
1) เป็นไปโดยต าแหน่ง -ให้มีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบทั้งก่อนและหลังการแต่งต้ัง 
2) สภาท้องถ่ินคัดเลือก -ในการประชุมสมัยสามัญหรือวิสามัญโดยมีหนังสือแจ้งวัตถุประสงค์ว่าจะ 

เลือกคณะกรรมการ  
-สมาชิกต้องครบองค์ประชุม 
-ผู้ได้รับเสนอชื่อต้องยินยอมและมีผู้รับรองอย่างน้อย 2 คน 
-หากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจ านวนให้ถือว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 
-หากมีการเสนอชื่อให้ลงคะแนนโดยวิธีลับ 
-ประธานสภามีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือก 
-ผู้บริหารแต่งต้ัง/แจ้งหน่วยงาน/แจ้งเจ้าตัวทราบ   
-ต าแหน่งว่างให้เลือกภายใน 45 วัน  
-ครบวาระเลือกล่วงหน้าได้ 45 วัน  

3) ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก -ด าเนินการประชุมตามรูปแบบการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
      -ปลัด อปท./ผู้ได้รับมอบหมายเป็นประธาน 
      -องค์ประชุมต้องครบ 
      -มีหนังสือแจ้งให้เจ้าตัวทราบหลังแต่งต้ัง   

4) ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก -ผู้บริหารคัดเลือกเองหรือปรึกษาหารือในที่ประชุมกับผู้บริหาร ปลัด  
อบต. หัวหน้าส านัก/กอง  

     -ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องยินยอม 
     -มีหนังสือแจ้งให้เจ้าตัวทราบก่อนและหลังการแต่งต้ัง 
     -ผู้ได้รับการคัดเลือกตอบยืนยัน 

5) หัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเอง –ปลัด อบต. เป็นประธานการประชุมได้รับการเสนอชื่อ 
ต้องยินยอมและมีผู้รับรองอย่างน้อย 2 คน 
 -หากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจ านวนให้ถือว่าบุคคล 
 ได้รับการเสนอชื่อ 
-หากมีการเสนอชื่อให้ลงคะแนนด้วยวิธีลับ 
-ผู้บริหารแต่งต้ังแจ้งเจ้าตัวทราบ 

ข้อ12 การประชุ มของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะท างานต้องมีกรรมการ
มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการท้ังหมด แล้วแต่กรณี จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

    แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน  
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2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบสัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านและสัดส่วนประชาคมระดับ 
ต าบลให้เป็นปัจจุบัน        

3. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ใช้รูปแบบการจัดประชุม 
ประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

   3.1 การประชุมประชาคมท้องถิ่น หมายถึง การที่บุคคลที่อยู่ในท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ได้มาประชุมกันเพ่ือร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ทั้งนี้ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมระดับ
ภาพรวม ดังนี้ 

 1. ประชาคมระดับต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลต าบล 
 2. ประชาคมระดับเมือง ส าหรับเทศบาลเมืองและเมืองพัทยา 
 3. ประชาคมระดับนคร ส าหรับเทศบาลนคร 
 4. ประชาคมระดับจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวัน เวลา และสถานที่ โดย 

ค านึงถึงความสะดวกของผู้เข้าร่วมประชุมและท าการแจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ เข้าร่วมประชุมทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 3 วัน  และให้ท าการปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย 

    3.2 รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดรูปแบบการ
ประชาคมท้องถิ่น และประกาศให้มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนด
สัดส่วนประชาคมไว้ดังนี้.- 

รายการ จ านวน 
(๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกคน 
(๒) ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือ
หัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีหน่วยงานต้ังอยู่ในพ้ืนที่ 

3-5 คน 
 

(๓) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานต้ังอยู่ในพ้ืนที่ 2-5 คน 
(๔) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.)/คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล  

5-10 คน 

หมายเหตุ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมีทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้านชุมชนนั้น ไม่ได้ถูกจัดต้ัง 

เป็นกลุ่มสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น ก็สามารถเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ และสามารถเสนอ แสดงความ
คิดเห็น มีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ได้ ทุกกรณีที่ประชาคมท้องถิ่นป ระชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นสามารถปรับจ านวนเพ่ิมมากขึ้นได้ตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควร 

3. หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีจ านวนของสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นไม่ถึงตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
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ให้ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดรูปแบบการประชาคมท้องถิ่นและประกาศให้มีสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นได้ตามจ านวน
ที่มีจริงและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศให้มีสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและในการ 
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ต้องมีจ านวนผู้ เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ก่ึงหนึ่งของจ านวนสัดส่วน
ประชาคมท้องถิ่นทั้งหมด ทั้งนี้ให้นับรวมถึงจ านวนผู้ที่มาร่วมประชาคมท้องถิ่นทั้งหมด 

5. หากในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น มีจ านวนผู้เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นไม่ถึงก่ึงหนึ่งของจ านวน 
สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นทั้งหมด โดยให้นับรวมถึงจ านวนผู้ที่มาเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นทั้งหมดเม่ือประชุมเสร็จ
สิ้นให้แจ้งผลการประชุมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ และ รายงานผลการประชุมให้   
ผู้ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบด้วย 
 

ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทา งปฏิบัติที่ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนด          
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพ่ือ
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้อง แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วน 

ต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน
แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล)  เพ่ือแจ้ง
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนด    
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก

หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลแผนพัฒนาหมู่บ้านมาประกอบการพิจารณา 

ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

จัดส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นให้อ าเภอ/ จังหวัด/ องค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือประชาสัมพันธ์ 

ปิดประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารประกาศใช้ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น 
 และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 



 
 
 

 

1. การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 21  การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านา จของผู้บริหารท้องถิ่น 
เม่ือผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้ง สภาท้องถิ่น อ าเภอและจังหวัดทราบด้วย ซ่ึง
นิยามของการแก้ไข คือ การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนการด าเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ท า
ให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไปมีขั้นตอนกระบวนการในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 

1. เม่ือหน่วยงานขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้อ านาจผู้บริหารท้องถิ่นให้พิจารณาถึงระเบียบฯ  
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง หากพิจารณาแล้วเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ให้จัดท าบันทึกชี้แจงระเบี ยบข้อ
กฎหมายและวิธีปฏิบัติให้ผู้บริหารทราบเพ่ือจัดท าแบบแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. จัดท าบัญชีโครงการต่าง ๆ ที่แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นของเดิมและ 
แบบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ขอแก้ไขเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา 

3. จัดท าประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่แก้ไข 
4. ปิดประกาศ 
5. จัดท าหนังสือแจ้งการแก้ไขให้สภาท้องถิ่น อ าเภอและจังหวัดทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การแก้ไข เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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แผนผังขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน ตามข้อ 21) 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดท าเอกสารบันทึกข้อความ พร้อมทั้งประกาศ   
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไข  
 

ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภา อบต./ อ าเภอ / จังหวัดทราบด้วย 

 

ส านัก/กองต้นเรื่อง เสนอบันทึกพร้อมเหตุผลความจ าเป็นในการขอแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมส่งเอกสารให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา เห็นชอบ แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว1617 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560 (ด้านการ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น) 

2. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
3. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 

กรณี การย้ายช่องปีของแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจแก้ไขผู้บริหารท้องถิ่น 
(ตามหนังสือ ที่ มท 08010.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ข้อ 4) 
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2. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้.-  

๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติมพร้อม 
เหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
ตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย  เม่ือแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อม
ทัง้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

แผนผังขั้นตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน (ตามข้อ 22) 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 

 

ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้   

 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม พร้อมเหตุผลและ
ความจ าเป็น เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมประชาคม
ท้องถิ่นและส่งเชิญสัดส่วนประชาคมระดับต าบลเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537  
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3. การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ด้วย  เม่ือแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความ
เห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

แผนผังขั้นตอนการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(อ านาจคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ตามข้อ 22/1) 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่งเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ        
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง  

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง  
พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทรายโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน  

นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 

แจ้งอ าเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา 

ผู้บริหารท้องถิ่นส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. 2537  
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 เก่ียวกับโครงการตามแนวพะราชด าริ รัฐพิธี นโยบาย4. การเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เก่ียวกับโครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 
ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น และเม่ือแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบ
แล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นขอบเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

แผนผังขั้นตอนการเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน ตามข้อ 22/2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง 

 

แจ้งอ าเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
โดยปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ข้อ 22/2 ในกรณีเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เก่ียวกับโครงการ 
ดังต่อไปนี้ เป็นอ านาจผู้บริหาร  

1. โครงการพระราชด าริ  
2. งานพระราชพิธี  
3. รัฐพิธี  
4. นโยบายรัฐบาล  
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงที่ผ่านความ
เห็นชอบของผู้บริหารแล้วให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 

แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 

 



  
 

 
 

หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 27 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน อ่ืนๆ ที่ ต้อ งด าเนินการ ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น  

 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม
การพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/
โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี
ที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ มีลักษณะการ
ด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบ
เก่ียวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
           

การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ตามหมวด 5 ข้อ 26 และ ข้อ 27 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้การจัดท า
แผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้  
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปก ครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒา อบต. 
  
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา อบต.  

 
คณะกรรมการสนับสนุน  
การจัดท าแผนพัฒนา อบต.  
 
คณะกรรมการพัฒนา อบต.   
 

 
 
 
 

  
ผู้บริหารท้องถ่ิน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 หน่วยงานอ่ืนท่ี
ด าเนินการในพ้ืนท่ี 

อปท. 
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อคณะกรรมการพัฒนา อบต. 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ปิดประกาศให้ประชาชนทราบภายใน 15 วันนับแต่วันท่ีประกาศ และปิดไว้อย่างน้อย 30 วัน 

เค้าโครงแบบ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
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การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม 

 ตามหมวด 5 27 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้การจัดท าแผนการด าเนินงาน
เพ่ิมเติม ให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
 ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วหากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการจัดต้ังงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน  30 วัน นับแต่มีการจัดต้ัง
งบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน /โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1,2,3,4,......) 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
กรณีเพ่ิมเติม  

 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
  
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา อบต.  

 
คณะกรรมการสนับสนุน  
การจัดท าแผนพัฒนา อบต.  

  
ผู้บริหารท้องถ่ิน     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 หน่วยงานอ่ืน 
จัดท าร่างแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม 

เสนอร่างแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนด าเนินงานเพ่ิมเติม 

ปิดประกาศให้ประชาชนทราบภายใน 15 วันนับแต่วันท่ีประกาศ และปิดไว้อย่างน้อย 30 วัน 

 

เค้าโครงแบบ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
 



 
 

 

หลักการและเหตุผล  

 การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มี
จุดมุ่งหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้เรา
สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างถูกต้อง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง จึงถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบั บที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 โดย
คณะกร รมกา รติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินกา รติดตา มและประเ มินผลแผนพัฒนาซ่ึ ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสน อความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 1) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ    
 2) เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 

3) เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน     
 4) เพ่ือรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
 5) เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงานมาใช้เป็นแนวทางในการ
แก้ไขปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 6) สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโคกสว่าง ว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่   
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
จ านวน 11 คน ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งต้ังอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (3) 
 3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นเพ่ือให้สภาท้องถิ่น 
ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบองค์ประกอบ 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยเปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 

และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

ท่ี ................/2565 
เรื่อง แก้ไขค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

************************************* 
  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ที่ 180/2563 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 เนื่องจากองค์ก ารบริหารส่วนต าบลโคก
สว่าง ประกาศให้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ลงวันที่ 6 ตุลาคม 
2564ท าให้คณะกรรมการในส่วนที่ผู้บริหารและสภาท้องถิ่นคัดเลือก มีต าแหน่งว่างลง นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบมติที่ประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสว่าง สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2565 จึง
ขอแก้ไขค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ดังนี้.- 

1. นายชัยณรงค์  โคตราช  นายก อบต.โคกสว่าง  ประธานกรรมการ 
2. นายบัวทอง   โคตราช รองนายก อบต.โคกสว่าง   กรรมการ 
3. นายไพรัตน์    อ่อนหลง รองนายก อบต.โคกสว่าง   กรรมการ 
4. นายวิจิตร  อินทะจักร์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1   กรรมการ 
5. นายพรพิทักษ์ เทพนานนท์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2   กรรมการ 
6. นายธนโชค    นอบน้อม สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7            กรรมการ

 7. นายสุรสิทธ์ิ    เดชาเลิศ ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 6   กรรมการ 
8. ร้อยตรีเสาร์    เขียวแสง ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 5   กรรมการ 
9. นายวุฒิพงศ์   วงค์ศรีชา ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 8   กรรมการ 
10. ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ ผู้แทนภาคราชการ  กรรมการ 
11. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสว่าง       ผู้แทนภาคราชการ  กรรมการ 
12. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกสว่าง  ผู้แทนภาคราชการ  
                                                                         กรรมการ 
13. นางสมหมาย หารมุนตรี ผู้แทนประชาคมต าบล หมู่ที่ 1  กรรมการ 
14. นายนนต์     บุตคุณ  ผู้แทนประชาคมต าบล หมู่ที่ 6  กรรมการ 
15. นายปริญญา  เชื้อมอญยาว ผู้แทนประชาคมต าบล หมู่ที่ 7  กรรมการ 
16. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง          กรรมการ/เลขานุการ

 17. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง           ผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 



-2- 
ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยพิจารณาจาก 

                        (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ท่ีมีผลกระทบ 
ต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
                        (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  
                        (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยเน้นด าเนินการใน 
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
                        (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัด 
       (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
       (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึง  
สถานะการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย  

(๒) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหา 
เก่ียวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดต้ัง น าปัญหา
ความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชนที่จะด าเนินการเองมา
พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดต้ัง ให้เสนอปัญหาไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อ านาจหน้าที่ 
  (๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน 
  (๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 18(๒) 
  (๕) พิจารณาข้อคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (๖) แต่งต้ังที่ปรึกษา อนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  (๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมี
หน้าที่ประสานประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและ
จัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง
ด้วย 
  กรรมการตามข้อ 8 (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ 

  ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567  

  สั่ง ณ วันที่         มกราคม พ.ศ. 2565 
     
            (นายชัยณรงค์  โคตราช) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 



 
 

 
 
 

      
       

ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
ท่ี............./ ๒๕63 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
------------------------------------------- 

 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 9 องค์การบริหารส่วนต าบล         
โคกสว่าง จึ งแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจั ดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต า บลโคกสว่า ง 
ประกอบด้วย 
 ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      ประธานกรรมการ 
 2. ผู้อ านวยการกองคลัง     ผู้อ านวยการกองคลัง                  กรรมการ 
 3. ผู้อ านวยการกองช่าง     ผู้อ านวยการกองช่าง                  กรรมการ 
 4. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ     ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ         กรรมการ 
 5. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม     ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
 6. นางมนูล  สีสอง      ผู้แทนประชาคมต าบล หมู่ 2        กรรมการ 
 7. นางสมพิศ ค าเห็น      ผู้แทนประชาคมต าบล หมู่ 5   กรรมการ 
          8. นายเกรียงศักด์ิ  วงค์ศรีชา     ผู้แทนประชาคมต าบล หมู่ 8   กรรมการ  
 9. หัวหน้าส านักปลัด       หัวหน้าส านักปลัด                กรรมการและเลขานุการ 
 10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง มีหน้าที่จัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง
ก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1) 
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 และกรรมการตามข้อ 9 (๓) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

 ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที.่..............เมษายน พ.ศ. ๒๕63 
 

(นายพรศักด์ิ  นามราช) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

 



 
 

 
ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

ท่ี ................/2565 
เรื่อง แก้ไขค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  

************************************* 

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ที่ 182/2563 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 เนื่องจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ประกาศให้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาต าบลโคกสว่าง ลงวันที่ 6 ตุลาคม 
2564 ท าให้คณะกรรมการในส่วนที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก มีต าแหน่งว่างลง นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28  ประกอบมติที่ประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 7 มกราคม 
2565 จึงขอแก้ไขค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สว่าง ดังนี้.- 

1. นายจันสง่า   นามราช   สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3  กรรมการ 
2. นายอาทิตย์   โคตรราช  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4  กรรมการ 
3. นายสมบูรณ์  แสนสุริวงค์   สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6  กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีธน   ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาสีนวล  ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
6. นางแสงจันทร์  ม่ิงขวัญ  ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 3  กรรมการ 
7. นางหนูเพ็ญ  สิงโต   ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 4  กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง   กรรมการ 
9. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง   กรรมการ 
10. นายสมภาร  กวานสูง  ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 2  กรรมการ 
11. นายมงคล ค าเห็น   ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 4  กรรมการ 
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง มี 

อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า  
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วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
กรรมการตาม ข้อ 28 (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับ 

เลือกอีกก็ได้ 

  ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567  

  สั่ง ณ วันที่         มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
            (นายชัยณรงค์  โคตราช) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

ท่ี ................/2563 
เรื่อง การแต่งต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกสว่าง 
************************************* 

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ที่ 182/2563 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 ไปแล้ว นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบั บที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ  28  ประกอบมติที่ประชุ ม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ครั้งที่  1/2563 เม่ือวันที่ 
13 พฤศจิกายน 2563 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง จึงแต่งต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ดังนี้.- 

1. นายสมภาร  กวานสูง  ประธานกรรมการ 
2. นางนงณภัทร  แสงระวี กรรมการและเลขานุการ 

  ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

  สั่ง ณ วันที่       พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 
 
            (นายพรศักด์ิ  นามราช) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
เรื่อง   สัดส่วนประชาคมท้องถ่ินระดับต าบล   

------------------------------- 
 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลโคกสว่าง   เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม     
การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายเกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ และมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริการ
ส่วนต าบลโคกสว่าง   จึงประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566     
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลโคกสว่าง  ดังนี้ 
  1. สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1  
  2. สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 
  3. สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3  
  4. สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 
  5. สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 
                6. สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6 
  7. สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7 
  8. สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 
  9. สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 
  10. ก านันต าบลโคกสว่าง 
  11. ผู้ใหญ่บ้านโคกสว่าง หมู่ที่ 1 
  12. ผู้ใหญ่บ้านโพนสว่าง หมู่ที่ 2 
  13. ผู้ใหญ่บ้านสีทน หมู่ที่ 3 
  14. ผู้ใหญ่บ้านวังกะเบา หมู่ที่ 4   
  15. ผู้ใหญ่บ้านนาสีนวน  หมู่ที่ 5 
  16. ผู้ใหญ่บ้านสีทน  หมู่ที่ 7 
  17. ผู้ใหญ่บ้านโคกสว่าง หมูที่ 8   
  18. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกสว่าง  
  19. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 
  20. ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ 
  21. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาสีนวล 
  22. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีธน  
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23. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกะเบา 
24. ครู กศน.ต าบลโคกสว่าง 
25. ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม 

  26. ผู้จัดการฟาร์มตัวอย่างอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ บ้านวังกะเบา  
  27. ประธานวิสาหกิจชุมชนกลุ่มส่งเสริมอาชีพราชาโคเงินล้าน หมู่ที่ 8 
  28. ประธานวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าบ้านวังกะเบา  หมู่ที่ 6 
  29. ประธานวิสาหกิจชุมชนผลิตเครื่องเรือนและเฟอร์นิเจอร์ หมู่ที่ 7 
  30. ประธาน อสม. หมู่ที่ 1 
  31. ประธาน อสม. หมู่ที่ 2 
  32. ประธาน อสม. หมู่ที่ 3 
  33. ประธาน อสม. หมู่ที่ 4 
  34. ประธาน อสม. หมู่ที่ 5 
  35. ประธาน อสม. หมู่ที่ 6 
  36. ประธาน อสม. หมู่ที่ 7 
  37. ประธาน อสม. หมู่ที่ 8 
  38. ประธาน อปพร. อบต.โคกสว่าง 
 กรณีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมีทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ เขตองค์การบริหารส่วนต าบล   
โคกสว่าง  ไม่ได้ถูกจัดต้ังเป็นกลุ่มสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล ก็สามารถเข้าร่วมประชุมประชาคม
ท้องถิ่นได้ และสามารถเสนอ แสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ ได้  
  

 ประกาศ ณ วันที่  24  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
 
 
 

 (นายพรศักด์ิ  นามราช) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง   
เรื่อง  การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  

............................................................. 

  อาศัยอ านาจตามความแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 24   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง   จึงขอ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70)  เพ่ือใช้กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ต่อไป 
(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบท้าย) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่      มิถุนายน  พ.ศ. 2564  
 

 

(นายพรศักด์ิ  นามราช) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2564 

************************ 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  
แก้ไข ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2564 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่น
แล้ว นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในหมวดที่ 5 ข้อ 21 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 จึงขอ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แก้ไข ครั้งที่  5 พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ต่อไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   29   กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
(นายพรศักด์ิ  นามราช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 

--------------------------------------- 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่างได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -
2565) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 โดยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่างได้พิจารณาและให้ความ
เห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2563 และ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ได้อนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับเพ่ิมเติมดังกล่าวแล้ว 

 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 9 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง จึงประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่างต่อไป รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 31  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

(นายพรศักด์ิ  นามราช) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2564 

************************ 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้องถิ่น  
พ.ศ.2561-2565  เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้ง
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด เพ่ือการบูรณาการแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง โดยส ภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) ในคราว
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง สมัยสามัญ สมัยแรก ครั้งที่ 1/2563 ไปแล้ว นั้น  

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 9 และ ข้อ 10 ประกอบมติที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสว่าง สมัยสามัญ สมัยท่ี 3 ประจ าปี พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2563  จึง
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่       สิงหาคม  พ.ศ. 2563 

 

 
(นายพรศักด์ิ  นามราช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

เรื่อง ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
************************ 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสว่าง ได้พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานฯ ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในคราวประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2564       

อาศัยตามความในข้อ 26 (๒) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  จึงประกาศใช้แผนก าร
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   28  กันยายน พ.ศ. 2564 

 

 
(นายพรศักด์ิ  นามราช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

เรื่อง ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 4  
************************ 

 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  

2564 เพ่ิมเติม ฉบับที่ 4  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่ น พ.ศ.  2548 และแ ก้ ไข เ พ่ิมเ ติมถึง  ( ฉบับที่  3)  พ.ศ .  2561 ข้อ  27  ประกอบหนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 1   และผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติการ
จัดท าแผนการด าเนินงานฯ ฉบับดังกล่าวแล้ว เม่ือวันที่............กันยายน 2564 นั้น 

อาศัยตามความในข้อ 26 (๒) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  จึงประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ิมเติม ฉบับที่ 4  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่      กันยายน  พ.ศ. 2564 

 

 
(นายพรศักด์ิ  นามราช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

ท่ี ................/2565 
เรื่อง แก้ไขค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  

************************************* 

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ที่ 182/2563 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 เนื่องจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ประกาศให้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาต าบลโคกสว่าง ลงวันที่ 6 ตุลาคม 
2564 ท าให้คณะกรรมการในส่วนที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก มีต าแหน่งว่างลง นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28  ประกอบมติที่ประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสว่าง สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2565 จึง
ขอแก้ไขค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ดังนี้.- 

1. นายจันสง่า   นามราช   สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3  กรรมการ 
2. นายอาทิตย์   โคตรราช  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4  กรรมการ 
3. นายสมบูรณ์  แสนสุริวงค์   สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6           กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีธน   ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาสีนวล  ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
6. นางแสงจันทร์  ม่ิงขวัญ  ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 3  กรรมการ 
7. นางหนูเพ็ญ  สิงโต   ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 4  กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง   กรรมการ 
9. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง   กรรมการ 
10. นายสมภาร  กวานสูง  ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 2  กรรมการ 
11. นายมงคล ค าเห็น   ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 4  กรรมการ 
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง มี

อ านาจ 
หน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

 



 
-2- 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

(๔) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
กรรมการตาม ข้อ 28 (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ 
เลือกอีกก็ได้ 

  ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567  

  สั่ง ณ วันที่         มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
    ลงชื่อ........................................... 
            (นายชัยณรงค์  โคตราช) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 

 
 

            

ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
ท่ี.............../๒๕๖๓ 

เรื่อง  การแต่งต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  

........................................................... 
 

  ตามที่ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ที่ ๑๘๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓  
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ไปแล้วนั้น  
   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ ๒๘ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบมติที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  
เม่ือวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  จึงแต่งต้ังประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ดังนี้ 

๑. นายสมภาร  กวานสูง    ประธานกรรมการ 
๒. นางนงณภัทร  แสงระวี  กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๓  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

(นายพรศักด์ิ  นามราช) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

 
 

 
           

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2561-2565 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
------------------------------------------------- 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วรายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

 

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง     
ได้ประชุมครั้งที่ .........../2561 เม่ือวันที่ ...........เดือน........................... พ.ศ.2564   พิจารณาติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง เสนอ
รายงานดังกล่าวต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ในคราวประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่ ......... ครั้งท่ี
......../๒๕65 เม่ือวันที่...........เดือน...................พ.ศ............... องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  จึงประกาศ
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
มาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่………..เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕65 
 

 
 

 (นายชัยณรงค์  โคตราช) 
                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

 
หมายเหตุ : ส าหรับ อบต.โคกสว่าง ใช้ประกาศตามแบบรายงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
              จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จากระบบ e-plan  



 


