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ของ 
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แบบรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคลประจ าปี พ.ศ.2564 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.การวางแผนก าลังคน -จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของ อบต.โคกสว่าง 

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือ
ก าหนดต าแหน่งใหม่รองรับภารกิจของ
หน่วยงานและพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ค่างาน เตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของคณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้อง) 

2.การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร -จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหา
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้ทันต่อ
ระยะเวลา การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ ลาออก โอน ย้าย 

-ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล ราย 
นางสาววันทนีย์ ศรีจันทร์ ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองคลัง ค าสั่งที่ 557/2563 ลง
วันที่ 16 ตุลาคม 2563 
-ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ราย         
นายอุทัยวัตร์ นามราช ต าแหน่ง ผช.เจ้า
พนักงานธุรการ ค าสั่งที่ 001/2564 ลงวันที่ 4 
ม.ค.64 
-ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ราย         
นายระวีชัย ศรีหนองห้าง ต าแหน่ง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) ค าสั่งที่ 
057/2564 ลงวันที่ 3 ก.พ.64 
-ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
ราย นางสาวสุรีรัตน์ บุญธิมาศ ต าแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ค าสั่งที่ 
056/2564 ลงวันที่ 3 ก.พ.64 

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักส่วนต าบลและพนักงานจ้างตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

-ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนัก
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน 2 ครั้ง 
ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.63-31 มี.ค.64) มีผลการ
ประเมินดังนี้ พนักงานส่วนต าบล ระดับดีเด่น 3 
คน ระดับดีมาก 12 คน ระดับดี 2 คน 
พนักงานจ้าง ระดับดีเด่น 3 คน ระดับดีมาก 5 
คน ระดับดี 8 คน 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.64-30 ก.ย.64) มีผลการ
ประเมินดังนี้ พนักงานส่วนต าบล ระดับดีเด่น 
17 คน พนักงานจ้าง ระดับดีเด่น 3 คน ระดับดี
มาก 5 คน ระดับดี 8 คน 
 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4.การส่งเสริมคุณธรรมและ
รักษาวินัย 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงท าประกาศ
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ของ อบต.โคกสว่าง 

-ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ของ อบต.
โคกสว่าง แจ้งให้พนักงานส่วนต าบลพนักงาน
จ้างทุกคนทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

5.การสรรหาคนดีคนเก่ง -จัดท าประกาศศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่น 

-ประกาศศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือ
เป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป 

6.การพัฒนาบุคลากร -จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 
-ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มีการด าเนินการจัดท าแผนแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลประจ าปี 2564-2566 โดย
พิจารณาบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานของต าแหน่งให้
เป็นไปตามแผน 
-มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
ฝึกอบรมตามสายงาน 

7.การพัฒนาคุณภาพชีวิต -จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัด 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ 
จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสว่าง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ปัญหาให้กับพ้ืนทีต่ามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 
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