
 

 

 

 

รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 

เพ่ือก าหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การ

ปฏิบัตขิองหน่วยงานให้ดียิง่ขึน้  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  
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องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง    ต าบลโคกสว่าง 

อ าเภอปลาปาก    จังหวดันครพนม 

 

 



 

ค าน า 

                       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and   

Transparency  Assessment :  ITA)  หรือการประเมิน  ITA  ถือเป็นมาตรการท่ีส าคญัในการพฒันาภาครัฐ ใน

ดา้นคุณธรรม  ความโปร่งใส  อนัจะน าไปสู่การป้องกนัการทุจริตในภาครัฐได ้ โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อให้

หน่วยงานภาครัฐ แต่ละหน่วยงานไดรั้บทราบสถานะของตนเอง  ในดา้นคุณธรรม  ความโปร่งใส  ตลอดจนใช้

ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพฒันาตนเอง  นอกจากน้ียงัช่วยให้หน่วยงานในระดบักระทรวง  ระดบั

จงัหวดั  หรือหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ  สามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการ

พฒันาการบริหารงานภาครัฐ  ภายใตก้ารก ากบัดูแลได ้ โดยท่ีผา่นมาการประเมิน  ITA  ก็ไดส่้งผลให้เกิดการ

พฒันาและการเปล่ียนแปลงใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม   

                      การประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  นั้น  ยงัคงใช้กรอบแนวทางหลกัในการ

ประเมินเช่นเดียวกบัในปีท่ีผา่นมา  อยา่งไรก็ตาม   การประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  ไดมี้

การปรับปรุงรายละเอียดการประเมินท่ีส าคญั   คือ   การลดจ านวนขอ้ค าถามของแบบวดั  IIT , แบบวดั  EIT 

และ แบบวดั  OIT  ให้มีความกระชบั  ซ่ึงจะส่งผลให้ค่าคะแนนของขอ้ค าถามสามารถสะทอ้นประเด็นดา้น

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานไดดี้ยิ่งข้ึน  ประกอบกบัการยกระดบัการเปิดเผยขอ้มูลภาครัฐของ

หน่วยงานท่ีจะตอ้งมีการจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  โดยเฉพาะการยกระดบัการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัของหน่วยงาน  เช่น  ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง  ท่ีหน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลในรูปแบบ

ไฟล์  Excel  ท่ีสามารถน าขอ้มูลไปใช้ประมวลผลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต่อไปได ้ และ น าขอ้มูลผลการ

ประเมิน รวมทั้ งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพฒันาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง

เหมาะสม  เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขบัเคล่ือนมาตรการเชิงบวกดา้นการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งสะทอ้นถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดบัมาตรฐานการ

ด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล (Good   Govermance)  ให้เป็นท่ีประจกัษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน 

ระดบัชาติ และระดบัสากล 

                      รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อก าหนดมาตรการขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสไปสู่การปฏิบติัของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ ฉบบัน้ี  ซ่ึงประกอบดว้ยผล

คะแนนจากตวัช้ีวดัทั้ง  ๑๐  ตวัช้ีวดั  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  ไดแ้ก่  (๑) การปฏิบติัหนา้ท่ี  (๒) การใชง้บประมาณ  (๓) 

การใช้อ านาจ  (๔) การใช้ทรัพยสิ์นของราชการ  (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (๖) คุณภาพการด าเนินงาน   

(๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน  (๙) การเปิดเผยขอ้มูล และ (๑๐) การป้องกนั 



                                                                                                                                                            /การทุจริต... 

 

-๒- 

การทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal)  คือ  IIT , การรับรู้ของ

ผูรั้บบริการ  ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External) คือ  EIT และ การเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็น

ปัจจุบนับนเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน (Open  Data)  คือ  OIT  ซ่ึงผลคะแนนคร้ังน้ีจะสะทอ้นให้เห็นถึงการ

ปฏิบติังานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  

                         งานนิติการ   ส านกัปลดั   หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่   ผลคะแนนการประเมินคร้ังน้ี  จะช่วยสนบัสนุน  

ส่งเสริม และ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  ในการใช้เป็นเคร่ืองมือขบัเคล่ือนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบหลักธรรมาภิบาล และ

ประการส าคัญ  คือ  ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตในระดับท้องถ่ินจนถึง

ระดบัประเทศ  ซ่ึงจะสามารถสะทอ้นภาพลกัษณ์เชิงบวกให้กบัหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดบัค่า

ดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception  Index  :  CPI)  ของประเทศไทยให้มีอนัดบัและผลคะแนนท่ีดี

ยิง่ข้ึนต่อไป   

                                                                        งานนิติการ   ส านกัปลดั   เทศบาลต าบลพระซอง 
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-๑- 

๑. หลกัการและเหตุผล 

                     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวา่การประเมิน  ITA  ถือเป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐ

เคร่ืองมือหน่ึง โดยเป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพฒันาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจบัผิด 

เปรียบเสมือนเคร่ืองมือ ตรวจสุขภาพองคก์รประจ าปี  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้หน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศได้

รับทราบถึงสถานะและปัญหา การด าเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ร  ผลการประเมินท่ีได้

จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช ้ในการปรับปรุงพฒันาองคก์รให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนอง ต่อประชาชนไดดี้ยิ่งข้ึน ซ่ึงถือเป็นการยกระดบั

มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ  ดงันั้น  การประเมิน ITA จึงไม่ไดเ้ป็นเพียง  การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสเพียงเท่านั้น  แต่ยงัเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้

ทราบถึงช่องวา่งของความไม่เป็นธรรมและความดอ้ยประสิทธิภาพ  ส าหรับน าไปจดัท าแนวทาง มาตรการต่าง 

ๆ ในการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

                    การประเมิน  ITA  ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีหน่วยงานภาครัฐ ไดส้ ารวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้

รับทราบขอ้มูล อนัส่งผลให้เกิดความตระหนกัและปรับปรุงการบริหารงานและก ากบัดูแลการด าเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคญักบัดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร

ตนเองมากยิ่งข้ึน  นอกจากน้ี การประเมิน ITA  ยงัส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพฒันาการของหน่วยงาน

ภาครัฐในทางปฏิบติัอย่างเห็นไดช้ดั  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ความต่ืนตวัและหันมาให้ความสนใจต่อการพฒันา

แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทนัสมยัและน่าสนใจมากข้ึน  ท่ีส าคญั คือ ส่งผลให้หน่วยงานมีการ

จดัการขอ้มูลข่าวสารอยา่งเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะให้ไดรั้บ

ทราบและส่งเสริมใหเ้กิดการตรวจสอบอีกดว้ย   

                  นอกจากน้ี  ในดา้นของประชาชนและสังคมไทยแลว้ การประเมิน  ITA  ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีทุกคนจะ

ไดมี้ส่วนร่วม ในการสะทอ้นความคิดเห็น  เพื่อน าไปสู่พฒันาการบริหารงานภาครัฐ  เพื่อให้ประชาชนคนไทย

ไดรั้บบริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึน และยงัส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมี้ส่วนร่วมก ากบัติดตาม

และตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐ  ไดม้ากข้ึนอีกดว้ย  

                  การประเมิน  ITA  ไดเ้ร่ิมด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ และมีการพฒันามาเป็น

ระยะ โดยการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  น้ี  นอกจากจะยงัมีการประเมินอยา่งต่อเน่ือง

กบัปีท่ีผา่นมาแลว้  ยงัถือเป็นช่วงพฒันา  เคร่ืองมือการประเมิน  ITA  น้ี  ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดบัธรร

มาภิบาล  ความโปร่งใส และการป้องกนัการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐไดม้ากยิง่ข้ึน 



                                                                                                                                             /๒. ผลการประเมิน... 

 

-๒- 

๒. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

     โคกสว่าง  อ าเภอปลาปาก  จังหวดันครพนม   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  

                       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

โคกสว่าง  อ าเภอปลาปาก   จงัหวดันครพนม   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  โดยภาพรวมขององคก์รได้

คะแนนเท่ากบัร้อยละ  ๙๕.๘๙  คะแนน  ซ่ึงถือวา่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ระดบัผลการ

ประเมิน  ผ่านดี   

                    โดยมีรายละเอียดพอสังเขป  ดงัน้ี 

                     คะแนนสูงสุดรายตวัช้ีวดั  แบ่งออกเป็น  ๑๐  ตวัช้ีวดั  ประกอบดว้ย 

                     อันดับ  ๑    ตัวชี้วัด    การเปิดเผยข้อมูล      ได้คะแนน    ๑๐๐.๐๐  คะแนน 
                อันดับ  ๒    ตัวขี้วัด    การป้องกันการทุจริต     ได้คะแนน    ๑๐๐.๐๐   คะแนน 
                อันดับ  ๓    ตัวชี้วัด    การปฏิบัติหน้าที่    ได้คะแนน   ๙๘.๑๑  คะแนน 
                อันดับ  ๔    ตัวชี้วัด    ประสิทธิภาพการสื่อสาร    ได้คะแนน   ๙๖.๑๗  คะแนน 
                อันดับ  ๕    ตัวชี้วัด    คุณภาพการด าเนินงาน    ได้คะแนน  ๙๕.๘๒  คะแนน 
                อันดับ  ๖    ตัวชี้วัด    การปรับปรุงการท างาน   ได้คะแนน   ๙๒.๐๑  คะแนน 
                อันดับ  ๗    ตัวชี้วัด    การใช้อ านาจ   ได้คะแนน   ๙๐.๘๘  คะแนน   
               อันดับ  ๘    ตัวชี้วัด    การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนน  ๙๐.๒๒  คะแนน 
                อันดับ  ๙    ตัวชี้วัด    การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน   ๘๙.๗๖  คะแนน  และ 
                อันดับ  ๑๐  ตัวชี้วัด    การแก้ไขปัญหาการทุจริต    ได้คะแนน   ๘๙.๒๙  คะแนน 
                โดยได้คะแนนสูงสุด  ๑๐๐.๐๐  คะแนน  ในตัวชี้วัด   การเปิดเผยข้อมูล และ การป้องกันการทุจริต 
ส่วนที่ได้คะแนนต่ าสุด  ๘๙.๒๙  คะแนน  ในตัวชี้วัด  การแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน อบต.โคกสว่าง                                                                                                                
                    จากรายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  Transparency  Assessment) หรือ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ ตามที่
กล่าวมาข้างต้นนั้น  จ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  ในทุกส่วนราชการของส านัก/กอง/ฝ่าย ที่มี
บุคลากรท างานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมาย ต้องให้ความร่วมมือในการท าความเข้าใจ
ในการประเมินของแต่ละตัวชี้วัด  ให้ละเอียดและมีความรอบคอบเป็นอย่างมาก ว่าต้องมีเอกสารตามตัวชี้วัดให้
ครบถ้วนและถูกต้อง  จึงจะได้คะแนน  ถ้าขาดเอกสารตามตัวชี้วัด  เพียงเอกสารเดียว  ก็จะได้คะแนน  ๐.๐๐  
คะแนน หรือ คะแนน  ๕๐.๐๐  คะแนน  ในบางข้อของตัวชี้วัด  ทันที  โดยมีการอุทธรณ์ผลคะแนนไป  ก็ไม่มีมูล 
ที่จะให้คะแนนเพ่ิมขึ้นเป็น  ๑๐๐.๐๐  คะแนน  ได้  เนื่องจากคะแนนที่จะได้รับตามตัวชี้วัดบางข้อ  จะมีค่า
คะแนน เพียง  ๒  ระดับ  คือ  ๐.๐๐  คะแนน หรือ  ๑๐๐.๐๐  คะแนน และ ตัวชี้วัดบางข้อ  จะมีค่าคะแนนเพียง  
๓  ระดับ  คือ  ๐.๐๐  คะแนน หรือ  ๕๐.๐๐  คะแนน หรือ  ๑๐๐.๐๐  คะแนน เท่านั้น   (ปรากฏรายละเอียด
ตามเอกสารทีแ่นบมาพร้อมแล้วในภาคผนวก) 
                                                                                                                                             /๓.การวเิคราะห์... 
 

-๓- 



๓.การวเิคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมนิตามแบบวัด IIT , แบบวดั  EIT และ แบบวดั  OIT  

     เพ่ือน ามาแก้ไข/ปรับปรุงในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

                                เม่ือไดพ้ิจารณาผลคะแนนตามตวัช้ีวดั  จะสรุปไดว้่า  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  

จะตอ้งด าเนินการน าผลคะแนนตามตวัช้ีวดั  จ  านวน  ๑๐  ตวัช้ีวดั  ไปพฒันาระบบการท างานในภาพรวมของ

องค์กรในทุกส่วนราชการ  ให้ตระหนกัถึงการปฏิบติัตนเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผูม้ารับบริการ  

ระบบการท างานภายในขององคก์รใหมี้ความโปร่งใส  เท่ียงธรรม  ไม่เลือกปฏิบติั และ สามารถตรวจสอบเขา้ถึง

ขอ้มูลข่าวสารของราชการ ไดง่้าย  ไม่ซบัซ้อน  มีช่องทางหลากหลาย  ท่ีจะตอ้งปรากฏขอ้มูลบนหน้าเวบ็ไซต์

หลกัของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง เสมอ  เพื่อเป็นการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นขอ้มูล

สาธารณะให้ประชาชนไดรั้บทราบ  ในการท่ีจะพฒันาระบบให้ดียิ่งข้ึนต่อไป  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  

พร้อมทั้งน าขอ้เสนอแนะและหมายเหตุ  จากการประเมินผลของคะแนนดา้นการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  เพื่อก าหนดเป็นมาตรการ

ขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบติัของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน  ในปีงบประมาณ   

พ.ศ.๒๕๖๗  โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดมี้การจดัประชุมในการเตรียมความพร้อมเพื่อยกระดบั

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้ไดร้ะดบัผลการประเมิน  

รายเคร่ืองมือ  คือ   IIT , EIT  ส่วนท่ี  ๑ , EIT  ส่วนท่ี  ๒ และ OIT  ตอ้งมีคะแนนไม่นอ้ยกวา่  ๙๕ คะแนนข้ึนไป 

ในการได้ระดบัคะแนน “ผ่านดีเยี่ยม”  เม่ือ  วนั  พุธ  ท่ี  ๒๘  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีได้พิจารณา

ร่วมกนั  ดงัน้ี 

                            จากเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and  Transparency  Assessment) หรือ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  ไดถู้ก

ก าหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายตามแผนงานระดบัประเทศ  คือ  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 

(๒๑)  การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  ไดก้ าหนดให้มีการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency  Assessment) ถือเป็น

ส่วนหน่ึงในตวัช้ีวดัของแผนย่อยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยในระยะท่ี  ๒  ไดก้ าหนดให้

ภายในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๗๐  หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency  Assessment) จะตอ้งมีสัดส่วนหน่วยงานภาครัฐ

ท่ีผ่านเกณฑ์ (๘๕  คะแนนข้ึนไป)  จ  านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๑๐๐ ต่อมาเม่ือวนัท่ี  ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๖  

คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบบัแก้ไข

เพิ่มเติม)  ซ่ึงมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน  ITA  คือ 

                                                                                                                       /๑.ไดมี้การ... 

 

-๔- 



๑.ไดมี้การเพิ่มเติมเป้าหมายระดบัประเด็น  (๒๑)  การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ก าหนดให้ในปี  

๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะตอ้งได้

คะแนน  ไม่นอ้ยกวา่  ๘๙  คะแนน   

๒.ไดมี้การปรับแกเ้ป้าหมายและตวัช้ีวดัของแผนย่อยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซ่ึงก าหนดให้

ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  จะตอ้งมีสัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ (๘๕  คะแนนข้ึนไป) การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  ๑๐๐   

                            ซ่ึง “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปี  ๒๕๖๖”  พบว่าผลคะแนนการประเมินหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  จาก  ๓  

แบบวดัผล  คือ  ๑.แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) , ๒.แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียภายนอก (EIT)  และ ๓.แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  จ  านวนทั้งส้ิน  ๑๐  ตวัช้ีวดั  โดยมีแบบ

ตวัช้ีวดัท่ีผา่นเกณฑเ์ป้าหมาย (๘๕  คะแนนข้ึนไป)  ของแต่ละตวัช้ีวดั  จะยงัคงรักษาระดบัในการด าเนินการอยู ่

ต่อไป  และ จะพยายามพฒันา/ปรับปรุง  ให้ไดค้ะแนนดียิ่งข้ึนในระดบัคะแนนท่ี  ๙๕  คะแนน ข้ึนไปอีกให้ได้

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจ าปี  ๒๕๖๗  ซ่ึง

สามารถแยกตามแบบวดัผลของตวัช้ีวดัได ้ ท่ีจะตอ้งพยายามพฒันา/ปรับปรุง  ให้ได้คะแนนดียิ่งข้ึนในระดบั

คะแนนท่ี  ๙๕  คะแนน ข้ึนไป   ดงัต่อไปน้ี  

                          แบบวัด  IIT  เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเก่ียวกบัการงบประมาณของ

หน่วยงาน หรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบติัหน้าท่ีมากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๗๔.๕๑) , เขา้ไปมีส่วนร่วมใน

กระบวนการงบประมาณมากน้อยเพียงใด  (คะแนน  ๖๗.๘๓) , ไดรั้บมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าท่ีจาก

ผูบ้งัคบับญัชาของท่านอยา่งเป็นธรรมมากนอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๘๕.๘๖) , ไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังาน

จากผูบ้งัคบับญัชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด  (คะแนน  ๘๒.๐๖) , มีการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อยา่งเป็นธรรมมากนอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๘๐.๑๗) , รู้แนว

ปฏิบติัของหน่วยงานเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้องมากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๘๕.๘๓) , 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสิ์นของราชการไปใช้ปฏิบติังานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด (คะแนน  

๘๖.๗๗) , เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสิ์นของราชการไปใชป้ฏิบติังานอยา่งถูกตอ้ง 

มากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๘๕.๘๐) , บุคคลภายนอก หรือภาคเอกชนมีการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชโ้ดย

ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๙๔.๓๑) , มีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของราชการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

(คะแนน  ๘๙.๕๗) , มาตรการป้องกนัการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกนัการทุจริตไดจ้ริงมากนอ้ย 

                                                                                                                                                                 /เพียงใด... 

 

-๕- 



เพียงใด (คะแนน  ๘๗.๖๙) , ทราบเก่ียวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของ

หน่วยงานท่านมากนอ้ยเพียง (คะแนน  ๗๐.๗๔) , พบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมัน่ใจท่ีจะแจง้  

ใหข้อ้มูล  หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งไดม้ากนอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๙๒.๔๓) , หากมีเจา้หนา้ท่ีกระท า

การทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยา่งจริงจงั มากนอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๙๔.๓๔)  

                         แบบวัด  EIT  เป็นการประเมินการรับรู้ของผูรั้บบริการบุคคลภายนอกเก่ียวกบัการปฏิบติังาน

หรือให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๙๔.๒๖) (คะแนน  ๙๐.๑๐) , 

หน่วยงานปฏิบติั หรือให้บริการอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติัมากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๙๔.๘๔) , 

หน่วยงานปฏิบติั หรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิและรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีมากนอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๙๔.๘๔) 

(คะแนน  ๙๔.๔๐) , หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม

มากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๙๔.๒๖) , หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย มาก

นอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๙๑.๙๕) , หน่วยงานมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชน หรือผูรั้บบริการควรไดรั้บ

ทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๙๓.๑๑) , หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือให้

ค  าอธิบายแก่ท่านไดอ้ย่างชดัเจน มากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๙๓.๖๘) , หน่วยงานมีช่องทางท่ีสามารถแจง้ ให้

ขอ้มูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ (คะแนน  

๙๑.๒๖) , การปฏิบติั หรือการให้บริการของเจา้หน้าท่ีดีข้ึนกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๙๓.๖๘) 

(คะแนน  ๘๐.๒๐) , วิธีการขั้นตอนการปฏิบติั หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกวา่ท่ีผา่นมา มากนอ้ยเพียงใด 

(คะแนน  ๙๒.๕๓) (คะแนน  ๘๐.๒๐) , หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมปรับปรุง

พฒันาการด าเนินงานให้ดีข้ึน มากนอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๙๓.๖๘) , หน่วยงานมีการปรับปรุงองคก์รให้มีความ

โปร่งใสมากข้ึน มากนอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๙๓.๑๑) (คะแนน  ๙๐.๑๐)   

                          แบบวดั  OIT  เป็นการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะบนหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานมีค่าคะแนน

เตม็  ๑๐๐ คะแนน ทุกขอ้  ตั้งแต่ขอ้  o1  ถึง  o43  ใหค้งรักษาระดบัคะแนนไวเ้ป็นมาตรฐานต่อไป   

                         ตามผลคะแนนท่ีไดรั้บจากแบบวดัการรับรู้ แบบวดั IIT , แบบวดั  EIT และ แบบวดั OIT  ท่ี
กล่าวมาขา้งตน้นั้น  จะตอ้งมีการพฒันา/ปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนในการไดค้ะแนนระดบั  ๙๕ คะแนน ข้ึนไป ในปี 
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมีประเด็นตามล าดบัแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) , แบบ
วดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) และ แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  ประกอบกบั
ขอ้เสนอแนะและหมายเหตุจากการประเมินฯ ท่ีจะน ามาเป็นขอ้มูลในการพิจารณาพฒันา/ปรับปรุงตามประเด็น
ตวัช้ีวดั  ใหดี้ยิง่ข้ึนในปีต่อไป  โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานจากขอ้เสนอแนะและหมายเหตุดงัน้ี  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่งหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

                                                                                                                                                     /ของหน่วยงาน... 

 

-๖- 



ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดบัผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ

ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบดว้ย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT 

ส่วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีค่าคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผา่นค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลกัเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี่ 95.89 คะแนน 

            ขอ้เสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

           องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลกา้นเหลืองไดมี้การด าเนินการตาม

ตวัช้ีวดัท่ี 1  การปฏิบติัหน้าท่ี   ได้คะแนนสูงสุดผ่าน 95 คะแนนข้ึนไปควรรักษามาตรฐานไว ้และได้มีการ

ด าเนินการตามตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้  านาจ ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

และตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกปั้ญหาการทุจริต ไดค้ะแนนผา่น 85 คะแนนข้ึนไปควรรักษามาตรฐานไว ้

          ทั้งน้ีผูต้รวจประเมินมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง พฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามท่ี

มีผลการประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 

         1. ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบขอ้มูลเก่ียวกบังบประมาณของหน่วยงานหรือ

ของส่วนงานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพฒันาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์แผนการ

ด าเนินงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี (อา้งอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจดัประชุมช้ีแจงแผนการ

ใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจดัท าในส่ือประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบการ

สรุปขอ้มูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพนัธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้

รับทราบอย่างทัว่ถึงผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด

ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้   

        2. ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  

ดงันั้น หน่วยงานควรจดัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานไดมี้ส่วนร่วมในการจดัท าแผนการด าเนินงานและแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ (อา้งอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากบัติดตามแผนการด าเนินงานและ

แผนการใชจ่้ายงบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้(อา้งอิงจาก o12) เพื่อให้บุคลากรไดเ้ขา้มามีส่วน

ร่วมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์มีความคุม้ค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

        3. ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นวา่ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายงานตามต าแหน่งหนา้ท่ี 

หรือประเมินผลการปฏิบติังาน หรือคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอยา่งไม่เป็น

ธรรม ดงันั้น หน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีมุ่งเนน้ 

                                                                                                                                                            /การแกไ้ข... 
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การแก้ไขปัญหาขา้งตน้ (อ้างอิงจาก o23) และก ากบัติดตามการขบัเคล่ือนนโยบายหรือแผนดงักล่าวอย่าง

ต่อเน่ือง (อา้งอิงจาก o24) นอกจากน้ี หน่วยงานควรเปิดเผยหลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ี

สอดคลอ้งตามประเด็นขา้งตน้โดยละเอียด (อา้งอิงจาก o25) 

         4. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยงัไม่ทราบเก่ียวกบัมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมส าหรับเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน ดงันั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ หรือ

จดัการฝึกอบรมท่ีมีสาระดา้นมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรัฐในหลกัสูตร 

นอกจากน้ี หน่วยงานควรมีการจดัตั้งทีมให้ค  าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขบัเคล่ือนเร่ือง

จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม (อา้งอิงจาก o39, o40) 

        ขอ้เสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

         องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่างได้มีการด าเนินการตามตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

และตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนผ่าน 95 คะแนนข้ึนไปควรรักษามาตรฐานไว ้ และการ

ด าเนินการตามตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงการท างานด าเนินงาน ไดผ้า่น 85 คะแนนข้ึนไปควรรักษามาตรฐานไว ้ 

         ทั้งน้ีผูต้รวจประเมินมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง พฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมี

ผลการประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 

        ส่วนท่ี 1 ผูรั้บบริการหรือติดต่อราชการเขา้ตอบดว้ยตนเอง (EIT Public) 

        ขอ้ EP6/EP7 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผา่นช่องทางท่ี

หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเขา้ใชง้าน โดยด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐานในเวบ็ไซตข์อง

หน่วยงานใหมี้ความครบถว้น เป็นปัจจุบนั (อา้งอิงจากตวัช้ีวดั 9.1, 9.2, 9.3) 

        ขอ้ EP10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน ผา่นช่องทาง

ออนไลน์ (อา้งอิงจาก o28) โดยจดัใหมี้มาตรการคุม้ครองและปกปิดขอ้มูลผูแ้จง้เบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพร่

ช่องทางดงักล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดง่้าย เช่น บริเวณจุดใหบ้ริการหรือจุด

ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน เป็นตน้ 

         ขอ้ EP12 หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบติังานหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน (อา้งอิงจาก 

o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ (อา้งอิงจาก o15)  โดยมุ่งเนน้การอ านวยความสะดวกและการลด

ขั้นตอนการปฏิบติังานเพื่อใหผู้ม้าติดต่อหรือรับบริการไดรั้บบริการท่ีรวดเร็วกวา่ท่ีผา่นมา นอกจากน้ี หน่วยงาน

อาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการปรับปรุง พฒันาอยา่งชดัเจน ใหป้ระชาชนรับทราบใน 

                                                                                                                                                            /รูปแบบ... 
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รูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อา้งอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพนัธ์ (อา้งอิงจาก o7) แผน่

พบั อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ ผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อา้งอิงจาก o9)  เป็นตน้ 

           ขอ้ EP15 หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (อา้งอิงจาก o36) ท่ีมุ่งเนน้

โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการ นอกจากน้ีควรมีการรายงาน

ผลการด าเนินงานป้องกนัการทุจริตประจ าปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน

หรือการใหบ้ริการใหส้าธารณชนทราบดว้ย (อา้งอิงจาก o38) 

          ส่วนท่ี 2 ผูป้ระเมินจดัเก็บขอ้มูล (EIT Survey) 

         ขอ้ ES1 หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังานหรือการให้บริการแต่

ละขั้นตอนไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน (อา้งอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อา้งอิงจาก o14) 

และประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือดงักล่าวให้แก่ ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการ ไดรั้บทราบ นอกจากน้ี 

หน่วยงานควรน าขอ้มูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานมาจดัท าเป็นส่ือในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและ

ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผน่พบั อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ และประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่ผา่น

ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพนัธ์ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม  

ขอ้ ES3 หน่วยงานควรขบัเคล่ือนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (อา้งอิงจาก o39 – 

o41) ใหบุ้คลากรมีทศันคติ และค่านิยมในการปฏิบติังานอยา่งซ่ือสัตย ์สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความ

รับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

         ขอ้ ES11 หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการใหบ้ริการและน าผลการส ารวจฯ มา

ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานหรือการให้บริการ (อา้งอิงจาก o17) 

        ขอ้ ES15 หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (อา้งอิงจาก o36) ท่ีมุ่งเนน้

โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการ นอกจากน้ีควรมีการรายงาน

ผลการด าเนินงานป้องกนัการทุจริตประจ าปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน

หรือการใหบ้ริการใหส้าธารณชนทราบดว้ย (อา้งอิงจาก o38) 

         ขอ้เสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 

         องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่งไดค้ะแนนผลการประเมินตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผา่นตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด ควรรักษา

มาตรฐานไวแ้ละควรพฒันาประสิทธิภาพของการท างานอยา่งต่อเน่ือง 

                                                                                                                                                         /จากผลการ... 

 

 

-๙-        



                               จากผลการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน (ตามแบบวดั IIT) ,  แบบวดัการรับรู้ของผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (ตามแบบวัด  EIT) และ แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (ตามแบบวัด  OIT) 

ประกอบกบัข้อเสนอแนะและหมายเหตุจากการประเมินฯ  ตามท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้น  จึงควรมีการพฒันา/

ปรับปรุงเพื่อการด าเนินงานให้มีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปีถดัไป  คือ  ปี  พ.ศ.๒๕๖๗  โดยยึดขอ้เสนอแนะ

และหมายเหตุจากการประเมิน เป็นหลกั และ มีการพฒันาดว้ยตนเองของหน่วยงาน  ให้ไดร้ะดบัคะแนน  ๙๕  

คะแนนข้ึนไป  ดงัต่อไปน้ี                                                                                                                                                     

                               ๑.กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  ใน  ขอ้  e15  หน่วยงานมีการ

ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๙๓.๑๑) (คะแนน  ๙๐.๑๐)  ตามท่ี

ผูรั้บบริการสะทอ้นการปฏิบติังานมา   ควรมีการพฒันาและปรับปรุงการท างานโดยให้เจา้หน้าท่ีทุกคน  ไดมี้

จิตส านึกในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและทัศคติท่ีจะตระหนักในการบริการประชาชน  เปรียบเสมือน

ประชาชน เป็นผูม้าใช้บริการ ส่วนเจา้หนา้ท่ีเป็นผูใ้ห้บริการ มิใช่เป็นแบบขา้ราชการกบัประชาชน เหมือนแต่

ก่อน  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  

มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีได้ให้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หน้าท่ีทุกคน ได้รับทราบและเขา้ใจอย่าง

ทัว่ถึงและประชาสัมพนัธ์บนหนา้เวบ็ไซตห์ลกัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง   

                              ๒.การใหบ้ริการและระบบ  E-Service   ใน  ขอ้  e1  การปฏิบติังานหรือให้บริการเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๙๔.๒๖) (คะแนน  ๙๐.๑๐) ตามท่ีผูรั้บบริการสะทอ้นการ

ปฏิบติังานมา  ควรพฒันาและปรับปรุงการท างานโดยจดัท าแผนผงัขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติังานของทุก

ภารกิจและติดตั้งไวใ้นจุดท่ีผูม้ารับบริการสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และ ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด  โดยนายกองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีไดใ้หด้ าเนินการ

จดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึงและประชาสัมพนัธ์บนหน้าเวบ็ไซต์

หลกัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง   

                              ใน  ขอ้  e2  หน่วยงานปฏิบติั หรือให้บริการอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติัมากน้อย

เพียงใด (คะแนน  ๙๔.๘๔) ตามท่ีผูรั้บบริการสะทอ้นการปฏิบติังานมา ควรพฒันาและปรับปรุงการด าเนินการ

ใหบ้ริการประชาชน ตามบตัรคิว อยา่งเท่าเทียมกนั และ จะพฒันาเพิ่มช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 

หรือ E – Service เพื่อการให้ขอ้มูลไม่ปิดบงัหรือบิดเบือน  โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ได้

ก าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้หด้ าเนินการจดัประชุมเพื่อ 

                                                                                                                                                                 /ช้ีแจง... 

 

 

-๑๐- 



ช้ีแจงใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึงใหมี้จิตส านึกท่ีดีในการให้บริการแก่ประชาชนทุกคน

อยา่งเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติัและประชาสัมพนัธ์บนหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของ อบต.โคกสวา่ง   

                           ใน  ขอ้  e3  หน่วยงานปฏิบติั หรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีมาก

นอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๙๔.๘๔) (คะแนน  ๙๔.๔๐) ตามท่ีผูรั้บบริการสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันาและ

ปรับปรุงการด าเนินการใหเ้กิดความคุม้ค่า  มุ่งความส าเร็จของผลงานท่ีท า  ยึดถือประโยชน์ในเร่ืองงานส่วนร่วม

มาก่อนงานในเร่ืองของตนเอง  ถา้มีการท างานเกิดความเสียหาย  ตอ้งมีจิตส านึกและตระหนกัในผลของการ

กระท าของตนเองท่ีจะไม่โยนความผดิใหค้นอ่ืนๆ  ท่ีไม่เก่ียวขอ้ง  โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  

ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้ห้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อ

ช้ีแจงใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง    

                           ใน  ขอ้  e5  หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและ

ส่วนรวมมากนอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๙๔.๒๖) ตามท่ีผูรั้บบริการสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันา และ

ปรับปรุงการด าเนินการเช่นเดียวกบั  ใน  ขอ้  e3  

                           ใน  ขอ้  e11  การปฏิบติั หรือการให้บริการของเจา้หนา้ท่ีดีข้ึนกว่าท่ีผา่นมา มากน้อยเพียงใด 

(คะแนน  ๙๓.๖๘) (คะแนน  ๘๐.๒๐) ตามท่ีผูรั้บบริการสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันา และปรับปรุงการ

ด าเนินการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน ท่ีก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบติังานไวด้้วย  

พร้อมประชาสัมพนัธ์บนหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของเทศบาลต าบลพระซอง  ให้บุคคลภายนอกรู้และรับทราบ ให้เป็น

ปัจจุบนั โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  

มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีได้ให้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หน้าท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและเขา้ใจอย่าง

ทัว่ถึง    

                           ใน  ขอ้  e12  วิธีการขั้นตอนการปฏิบติั หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผา่นมา มาก

นอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๙๒.๕๓) (คะแนน  ๘๐.๒๐) ตามท่ีผูรั้บบริการสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันา และ

ปรับปรุงการด าเนินการให้มีการให้บริการประชาชน โดยใช้ระบบบริการทางอิเล็กทรอนิกส์   ทางโทรศพัท ์ 

ทางไลน์  ทาง  E – mail. และ ช่องทางอ่ืนๆ ท่ีสะดวกในการบริการท่ีรวดเร็วข้ึนใหบุ้คคลภายนอกรู้และรับทราบ 

ให้เป็นปัจจุบนั โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  

เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้ห้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและเขา้ใจ

อยา่งทัว่ถึง 

                                                                                                                                                                /ใน  ขอ้...  

 

 

 

-๑๑- 



                            ใน  ขอ้  e14   หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพฒันาการ

ด าเนินงานใหดี้ข้ึน มากนอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๙๓.๖๘)  ตามท่ีผูรั้บบริการสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันา 

และปรับปรุงการด าเนินการการแต่งตั้งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการเขา้ร่วมการปฏิบติังานภายในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกสวา่ง  โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   

๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีได้ให้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หน้าท่ีทุกคน ได้รับทราบและ

เขา้ใจอยา่งทัว่ถึง  

                            ๓.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  ใน  ข้อ  e6  

หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย มากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๙๑.๙๕) ตามท่ี

ผูรั้บบริการสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันาและปรับปรุงการท างานให้มีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ี

สามารถเขา้ถึงไดง่้ายบนหนา้เวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน  เม่ือเปิดเวบ็ไซต์หลกัเขา้ไปใชง้านแลว้  ไม่ตอ้งมีการ

กดเขา้ไปดูหลายคร้ังจึงจะเห็นขอ้มูลข่าวสาร  ใหจ้ดัเน้ือหาของขอ้มูลข่าวสารอยูใ่นสัดส่วนและพื้นท่ีท่ีเหมาะสม

บนหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน   โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   

เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้ห้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หน้าท่ีทุกคน 

ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง  

                            ใน  ขอ้  e7  หน่วยงานมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชน หรือผูรั้บบริการควรไดรั้บ

ทราบอยา่งชดัเจน มากนอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๙๓.๑๑)  ตามท่ีผูรั้บบริการสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันา

และปรับปรุงการท างานในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัและสรุปเป็นเน้ือหาสารส าคญัให้ตรงประเด็น  

เพื่อให้ประชาชนหรือผูรั้บบริการไดเ้ขา้ใจและรับทราบอย่างชดัเจน  เม่ือไดอ่้านขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่นั้นๆ  

โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  

พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้หด้ าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง  

                             ใน  ขอ้  e9  หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถามหรือใหค้  าอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 

มากนอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๙๓.๖๘) ตามท่ีผูรั้บบริการสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันาและปรับปรุงการ

ท างานใหเ้จา้หนา้ท่ีไดท้  าการศึกษาและท าความเขา้ใจให้ลึกซ้ึงในขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ออกไป เพื่อท่ีจะตอบ

ขอ้ซกั – ถามใหป้ระชาชนหรือผูรั้บบริการ ไดเ้ขา้ใจในประเด็นขอ้สงสัยต่างๆ  ไดเ้ป็นอยา่งดีและชดัเจนจนหมด

ประเด็นในขอ้สงสัย   โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  

ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้ห้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและ

เขา้ใจอยา่งทัว่ถึง 

                                                                                                                                                                  /ใน  ข้อ

... 

 

 



-๑๒- 

                             ใน  ขอ้  e10  หน่วยงานมีช่องทางท่ีสามารถแจง้ ให้ขอ้มูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี

เจา้หน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ (คะแนน  ๙๑.๒๖)  ตามท่ีผูรั้บบริการสะทอ้นการ

ปฏิบติังานมา  ควรพฒันาและปรับปรุงการท างานใหมี้ช่องทางในการติดต่อ –สอบถาม  เพื่อใหบุ้คลากรไดแ้สดง

ความคิดเห็น  สอบถาม หรือทกัทว้งในเร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ พร้อมประชาสัมพนัธ์บนหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของเทศบาลต าบลพระซอง ในการมีช่องทางดงักล่าว  

โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  

พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้หด้ าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง 

                            ๔.กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ใน  ขอ้   i19  แนวปฏิบติัของ

หน่วยงานเก่ียวกบัการใช้ทรัพยสิ์นของราชการท่ีถูกตอ้งมากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๘๕.๘๓) ตามท่ีบุคลากร

ภายในสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันาและปรับปรุงการท างานแจง้ให้บุคลากรทุกคนไดรั้บทราบเก่ียวกบั

ขั้นตอนและแนวทางในการยืมทรัพยสิ์นไปใช้ปฏิบติังาน ว่าตอ้งด าเนินการอย่างไร พร้อมประชาสัมพนัธ์บน

หน้าเวบ็ไซตห์ลกัขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ได้

ก าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้ห้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อ

ช้ีแจงใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง 

                            ใน  ขอ้  i20   ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสิ์นของราชการไปใช้ปฏิบติังานมีความ

สะดวกมากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๘๖.๗๗) ตามท่ีบุคลากรภายในสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันาและ

ปรับปรุงการท างานในการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสิ์นของราชการไปใช้ปฏิบติังานไม่ให้ถึงนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  เป็นผูอ้นุญาต  ควรให้ง่ายข้ึน  ท่ีจะให้หัวหน้าส่วนราชการในส่วนต่างๆ  เป็นผู ้

อนุญาตแทน  เพื่อให้เกิดความสะดวกในการใชง้านราชการเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง โดยนายกองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลโคกสว่าง  ได้ก าชับในท่ีประชุมแล้ว   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีได้ให้

ด าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง 

                           ใน  ขอ้  i21  เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสิ์นของราชการไปใช้

ปฏิบติังานอย่างถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๘๕.๘๐) ตามท่ีบุคลากรภายในสะทอ้นการปฏิบติังานมา   

ควรพฒันาและปรับปรุงการท างานเม่ือจะน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช ้ ตอ้งมีการยืมให้เป็นไปตามขั้นตอนท่ี

ก าหนดไวใ้หถู้กตอ้ง  โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   

๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีได้ให้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หน้าท่ีทุกคน ได้รับทราบและ

เขา้ใจอยา่งทัว่ถึง 

                                                                                                                                                                 /ใน  ขอ้... 

 

 



-๑๓- 

                            ใน  ขอ้  i22  บุคคลภายนอก หรือภาคเอกชนมีการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชโ้ดยไม่ไดข้อ

อนุญาตอยา่งถูกตอ้งมากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๙๔.๓๑) ตามท่ีบุคลากรภายในสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควร

พฒันาและปรับปรุงการท างานเม่ือมีบุคคลภายนอกมาใชท้รัพยสิ์นราชการ  จะตอ้งมีการยืมและไดรั้บอนุญาต

ก่อนทุกคร้ัง  จึงจะให้ยืมได ้ โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  

ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้หด้ าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบ

และเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง 

                            ใน  ขอ้  i24  มีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของราชการอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อ

ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตวัมากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๘๙.๕๗)  ตามท่ีบุคลากรภายใน

สะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันาและปรับปรุงการท างานไม่ให้มีการน าทรัพยสิ์นไปใช้เพื่อประโยชน์

ตนเอง หรือพวกพอ้ง ให้น าไปใช้เฉพาะในงานราชการเท่านั้น  โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  

ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้ห้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อ

ช้ีแจงใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง 

                            ๕.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง   ใน  ขอ้  i7  

การรับรู้ของบุคลากรภายในเก่ียวกบัการงบประมาณของหน่วยงาน หรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบติัหนา้ท่ีมาก

นอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๗๔.๕๑) ตามท่ีบุคลากรภายในสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันาและปรับปรุงการ

ท างานในการแจ้งข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานแต่ละส านัก/กอง/แผนก  ให้

เจา้หน้าท่ีทุกคนไดรั้บทราบให้ชัดเจนและครบถ้วน  พร้อมน าไปประกาศเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลกัของ

หน่วยงานต่อไปดว้ย  โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   

๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีได้ให้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หน้าท่ีทุกคน ได้รับทราบและ

เขา้ใจอยา่งทัว่ถึง 

                             ใน  ขอ้  i8  เขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณมากนอ้ยเพียงใด  (คะแนน  ๖๗.๘๓) 

ตามท่ีบุคลากรภายในสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันาและปรับปรุงการท างานให้มีช่องทางในการติดต่อ –

สอบถาม  เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น  สอบถาม หรือทกัท้วงในเร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณและ

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมประชาสัมพนัธ์บนหน้าเวบ็ไซต์หลกัขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ในการมีช่องทางดงักล่าว   โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบั

ในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้ห้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้

เจา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง 

                                                                                                                                                          /๖.กระบวน... 

 

 



-๑๔- 

                              ๖.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  ใน  ข้อ  i13   

ไดรั้บมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าท่ีจากผูบ้งัคบับญัชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด (คะแนน  

๘๕.๘๖)  ตามท่ีบุคลากรภายในสะท้อนการปฏิบติังานมา  ควรพฒันาและปรับปรุงการท างานในการได้

มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบติั  ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  จะท าเป็น

ตวัอยา่ง และ รับแจง้จากผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายงานให้ท าโดยไม่เป็นธรรม และ ไม่ตรงกบังานท่ีปฏิบติั  เพื่อแกไ้ข

ปัญหา ต่อไป โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  

เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้ห้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและเขา้ใจ

อยา่งทัว่ถึง  

                             ใน  ขอ้  i14  ไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชาของท่านอย่างเป็นธรรม

มากนอ้ยเพียงใด  (คะแนน  ๘๒.๐๖) ตามท่ีบุคลากรภายในสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันาและปรับปรุง

การท างานในการไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานตามเน้ืองานท่ีได้ท า  ไม่มีอคติในการท างาน และ ให้คะแนน 

เป็นไปตามแบบการประเมินผลการปฏิบติังานตามขั้นตอนทุกประการ  เน่ืองจากถือเป็นขวญัและก าลงัใจในการ

ท างานของผูท่ี้ขยนั และ เสียสละ  ควรจะไดรั้บเล่ือนขั้นเงินเดือนสูงข้ึนกว่าทุกคน  พร้อมประชาสัมพนัธ์บน

หนา้เวบ็ไซตห์ลกัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  เก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และขั้นตอนการประเมินผลการ

ปฏิบติังานใหบุ้คลากรทุกคนรับทราบ  โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   

เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้ห้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หน้าท่ีทุกคน 

ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง  

                              ใน  ขอ้  i15   มีการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 

อยา่งเป็นธรรมมากนอ้ยเพียงใด (คะแนน  ๘๐.๑๗) ตามท่ีบุคลากรภายในสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันา

และปรับปรุงการท างานในการไดใ้ห้ส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษา ให้

ทัว่ถึงทุกคน มิใช่จะให้แต่เฉพาะกลุ่ม หรือพวกพอ้งตนเอง ตอ้งมีการเฉล่ียให้เท่าเทียมกนั โดยนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีได้

ใหด้ าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง  

                              ใน  ขอ้  i27  ทราบเก่ียวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ี

ของหน่วยงานท่านมากน้อยเพียง (คะแนน  ๗๐.๗๔) ตามท่ีบุคลากรภายในสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควร

พฒันาและปรับปรุงการท างานในการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจา้หนา้ท่ี และตวัอยา่งการท่ีคควรท า/ไม่ควรท า คือ  แนวปฏิบติั  Dos  &  Don,ts  เพื่อลดความสับสน

เก่ียวกบั 

                                                                                                                                                           /พฤติกรรม... 

 



 

-๑๕- 

พฤติกรรมสีเทาภายในองคก์รในการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรม พร้อมน าออกเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์บนหนา้

เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานดว้ย  โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ 

วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้ห้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บ

ทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง  

                               ๗.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน   ใน  ขอ้  i26 

มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด (คะแนน  

๘๗.๖๙)  ตามท่ีบุคลากรภายในสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควรพฒันาและปรับปรุงการท างานให้มีช่องทางใน

การติดต่อ –สอบถาม  เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น  สอบถาม หรือทักท้วงในเร่ืองการใช้จ่าย

งบประมาณและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมประชาสัมพนัธ์บนหนา้เวบ็ไซตห์ลกั

ของหน่วยงาน ในการมีช่องทางดงักล่าว   โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุม

แลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้ห้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หนา้ท่ีทุก

คน ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง  

                              ใน  ขอ้  i29  พบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมัน่ใจท่ีจะแจง้  ให้ขอ้มูล  หรือ

ร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งได้มากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๙๒.๔๓) ตามท่ีบุคลากรภายในสะทอ้นการ

ปฏิบติังานมา   ควรพฒันาและปรับปรุงการท างานว่าถา้พบเห็นการทุจริตเกิดข้ึน  สามารถแจง้มาโดยตรง จะ

รักษาเป็นความลบั  ไม่ใหไ้ดรั้บความเดือดร้อน ท่ีอาจจะมีแก่คนท่ีร้องเรียน โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล

โคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้ห้ด าเนินการจดั

ประชุมเพื่อช้ีแจงใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง  

                              ใน  ขอ้  i30  หากมีเจา้หน้าท่ีกระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ

ลงโทษอยา่งจริงจงั มากน้อยเพียงใด (คะแนน  ๙๔.๓๔) ตามท่ีบุคลากรภายในสะทอ้นการปฏิบติังานมา  ควร

พฒันาและปรับปรุงการท างานไดมี้การเฝ้าระวงัเก่ียวกบัพฤติกรรมการทุจริต และ มีการลงโทษผูก้ระท าการ

ทุจริตอยา่งจริงจงั  ไม่น่ิงเฉย  โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดก้  าชบัในท่ีประชุมแลว้   เม่ือ วนั  

ศุกร์  ท่ี   ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  ท่ีไดใ้หด้ าเนินการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงให้เจา้หนา้ท่ีทุกคน ไดรั้บทราบ

และเขา้ใจอยา่งทัว่ถึง  

                             องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดด้ าเนินการปฏิบติังานให้เป็นไปตามตวัช้ีวดัตามแบบ

ประเมินตามแบบวดั IIT , แบบวดั  EIT และ แบบวดั  OIT   ท่ีผา่นมานั้น  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  ไดมี้

ขอ้จ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

                                                                                                                                                                /ภาครัฐ... 



 

-๑๖- 

ภาครัฐ  ดงัน้ี   จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 ปีท่ีผา่นมา 

พบวา่ เคร่ืองมือแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

มีการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์และเพิ่มระดับความยาก อีกทั้ งยงัเพิ่มหลักเกณฑ์ขั้นตอน  ท าให้เจ้าหน้าท่ี

ผูรั้บผิดชอบตอ้งศึกษาเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์ใหม่ ซ่ึงตอ้งใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลกัเกณฑ์ใหม่ ประกอบกบั

เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบก็มีภารกิจหลกัของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะทอ้นให้ส านัก ITA ลด หลกัเกณฑ์

ขั้นตอนเพื่อให้ง่ายต่อการท าความเขา้ใจและไม่ควรเปล่ียนหลกัเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด  ซ่ึงจะไม่ให้เป็น การเพิ่ม

ภาระงานให้กบัเจา้หนา้ท่ี และอยากสะทอ้นให้เปล่ียนช่ือ “เคร่ืองมือแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ” เป็น 

“การพฒันาเวบ็ไซตเ์พื่อการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ” เพื่อจะไดส้อดคลอ้งกบัความเป็นจริง เน่ืองจากการเปิดเผย

ขอ้มูลสาธารณะปัจจุบนั  หัวใจหลกัส าคญั  คือ งบประมาณในการจดัจา้งเว็บไซต์ซ่ึงตอ้งใช้ งบประมาณเป็น

จ านวนมาก ดงันั้น หากเปล่ียนช่ือเป็น “การพฒันาเวบ็ไซตเ์พื่อการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ” ก็ จะเป็นการง่ายต่อ

การเสนอของบประมาณจากกรมการปกครองทอ้งถ่ิน  

                         ๑. ขอ้จากดัด้านบุคลากร  คือ  ผูบ้ริหาร เจา้หน้าท่ี จ  านวนบุคลากรไม่เพียงพอ ความรู้ทศันคติ

ความรับผดิชอบไม่เปล่ียนแปลงไปตามยคุโลกาววิฒัน์   

                        ๒. ขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณ  คือ  งบประมาณมีไม่เพียงพอไดรั้บการจดัสรรมานอ้ยเกินไป ท าให้

ส่งบุคลากรเขา้ไปรับการอบรมเก่ียวกบัความรู้ของเน้ือหาวิชาตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไม่เป็นไปอยา่ง

ต่อเน่ือง     

                        ๓. ขอ้จ ากดัดา้นเทคโนโลย ี  คือ   บุคลากรยงัไม่สนใจในเร่ืองเทคโนโลยเีท่าท่ีควรเป็น 

                        ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นท่ี   คือ  พื้นท่ียงัเป็นพื้นท่ีเกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา 

ชาวสวน  จึงยงัไม่ค่อยเขา้ใจในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมากนกั   

                       ๕. ขอ้จ ากดัดา้นเศรษฐกิจ  วฒันธรรม  การด ารงชีวิตของคนในพื้นท่ี  คือ  เศรษฐกิจมีเพียงการท า

ไร่นา  ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  จึงไม่ได้รับความมือในการพฒันาท้องถ่ินเท่าท่ีควร   ๖.นโยบายของ

ผูบ้ริหารเปล่ียนแปลงไปตามบริบทสภาพสังคม  ท าให้เจา้หน้าท่ีบุคลากรภายในและประชาชนผูรั้บบริการ  มี

ความไม่แน่ใจในการตอบแบบวดัการรับรู้ตามตวัช้ีวดัตามแบบประเมินตามแบบวดั IIT , แบบวดั  EIT และ 

แบบวดั  OIT 

                                                                                                                                                                   /ตามท่ี...  

 

 

 



 

-๑๗- 

                           ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  ไดท้  าการประชุมและการวิเคราะห์ขอ้มูลจากผลการ

ประเมินตามแบบวดั IIT , แบบวดั  EIT และ แบบวดั  OIT  เพื่อน ามาแกไ้ข/ปรับปรุงในการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ใน  ขอ้ ๓ ตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้น  ในการถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัส าหรับ 

ก าหนดมาตรการขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบติัของหน่วยงานใหดี้ยิง่ข้ึน  ใน

ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  จากการตอบค าถามตามดชันีตวัช้ีวดั  ท่ีเจา้หนา้ท่ีบุคลากรภายในและผูรั้บบริการท่ีมี

ส่วนไดส่้วนเสีย ไดมี้ผลสะทอ้นในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี   องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสวา่ง  จึงไดน้ า

ผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นดงักล่าวน้ี  ไปสู่แนวทางปฏิบติั  ในการถือเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบติังานภายในองคก์ร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๓๕๖๗  จ านวน  ๗  กระบวนงาน  

ดงัต่อไปน้ี  

                                                                                                                                                    /๔.ควรน าผล... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๘-                                           

๔.ควรน าผลการวเิคราะห์ประกอบข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ  ตาม  ข้อ  ๓  ให้มผีลปฏบิัติ  เพ่ือมา

จัดท ามาตรการขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิง่ขึน้  ใน

ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  ดังนี ้  

ประเด็น ขั้นตอนหรือวธีิการ
ด าเนินการ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๑.ขอ้ค าถาม ITA  ตาม
กระบวนการ (๑) 
ใน ขอ้  e15   
 
 
 
 
 
 
 
   

 -ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคน  ได้
มีจิตส านึกในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
และทศัคติท่ีจะตระหนกั
ในการบริการประชาชน  
เปรียบเสมือนประชาชน 
เป็นผูม้าใชบ้ริการ ส่วน
เจา้หนา้ท่ีเป็นผู ้
ใหบ้ริการ มิใช่เป็นแบบ
ขา้ราชการกบัประชาชน 
เหมือนแต่ก่อน 

ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 

มี.ค. ๖๗ ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  

แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 

๒.ขอ้ค าถาม ITA ตาม 
กระบวนการ (๒)   
ใน  ขอ้  e1    

จดัท าแผนผงัขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบติังานของทุก
ภารกิจและติดตั้งไวใ้น
จุดท่ีผูม้ารับบริการ
สามารถมองเห็นได้
อยา่งชดัเจน และ ก าชบั
ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคน
ด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้
อยา่งเคร่งครัด    

ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 

ตลอดปี ๖๗  ด าเนินการเสร็จ
แลว้ในวนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  

แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 

                                                                                                                                          /ประเด็น... 
 

 



 

-๑๙- 

 

ประเด็น ขั้นตอนหรือวธีิการ
ด าเนินการ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ใน ขอ้  e2    
 
 
 
 
 
 
 
   
ใน ขอ้  e3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใน  ขอ้  e5 

-ใหบ้ริการประชาชน 
ตามบตัรคิว อยา่งเท่า
เทียมกนั และ จะพฒันา
เพิ่มช่องทางการ
ใหบ้ริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E – 
Service เพื่อการให้
ขอ้มูลไม่ปิดบงัหรือ
บิดเบือน 
-ปรับปรุงการด าเนินการ
ใหเ้กิดความคุม้ค่า  มุ่ง
ความส าเร็จของผลงาน
ท่ีท า  ยดึถือประโยชน์
ในเร่ืองงานส่วนร่วมมา
ก่อนงานในเร่ืองของ
ตนเอง  ถา้มีการท างาน
เกิดความเสียหาย  ตอ้งมี
จิตส านึกและตระหนกั
ในผลของการกระท า
ของตนเองท่ีจะไม่โยน
ความผดิใหค้นอ่ืนๆ  ท่ี
ไม่เก่ียวขอ้ง  
-ด าเนินการเช่นเดียวกบั  
ใน  ขอ้  e3   

ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั  
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 

ตลอดปี  ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี  ๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี  ๖๗ 

ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗    

แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
แจง้ก าชบัในท่ีประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 

 

                                                                                                                                                       /ประเด็น... 

 



 

-๒๐- 

 

ประเด็น ขั้นตอนหรือวธีิการ
ด าเนินการ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ใน ขอ้  e11    
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
ใน  ขอ้  e12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใน  ขอ้  e14 

-ด าเนินการจดัท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน ท่ีก าหนด
ขั้นตอนและระยะเวลา
ในการปฏิบติังานไวด้ว้ย  
พร้อมประชาสัมพนัธ์
บนหนา้เวบ็ไซตห์ลกั
ของเทศบาลต าบลพระ
ซอง  ใหบุ้คคลภายนอก
รู้และรับทราบ ใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
-ปรับปรุงการด าเนินการ
ใหมี้การใหบ้ริการ
ประชาชน โดยใชร้ะบบ
บริการทาง
อิเล็กทรอนิกส์   ทาง
โทรศพัท ์ ทางไลน์  ทาง  
E – mail. และ ช่องทาง
อ่ืนๆ ท่ีสะดวกในการ
บริการท่ีรวดเร็วข้ึนให้
บุคคลภายนอกรู้และ
รับทราบ ให้เป็นปัจจุบนั  
-ปรับปรุงการด าเนินการ
การแต่งตั้งผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียในการเขา้ร่วม
การปฏิบติังานภายใน
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโคกสวา่ง   
 

ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั  
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 

ตลอดปี  ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี  ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี  ๖๗ 

ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗    

แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แจง้ก าชบัในท่ีประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 

                                                                                                                                                    /ประเด็น... 



 

-๒๑- 

 

ประเด็น ขั้นตอนหรือวธีิการ
ด าเนินการ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๓.ขอ้ค าถาม ITA ตาม 
กระบวนการ (๓)   
ใน  ขอ้  e6      
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
ใน ขอ้  e7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปรับปรุงการท างานให้
มีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึง
ไดง่้ายบนหนา้เวบ็ไซต์
หลกัของหน่วยงาน  เม่ือ
เปิดเวบ็ไซตห์ลกัเขา้ไป
ใชง้านแลว้  ไม่ตอ้งมี
การกดเขา้ไปดูหลายคร้ัง
จึงจะเห็นขอ้มูลข่าวสาร  
ใหจ้ดัเน้ือหาของขอ้มูล
ข่าวสารอยูใ่นสัดส่วน
และพื้นท่ีท่ีเหมาะสม
บนหนา้เวบ็ไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน 
- ปรับปรุงการท างานใน
การเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีส าคญัและ
สรุปเป็นเน้ือหา
สารส าคญัใหต้รง
ประเด็น  เพื่อให้
ประชาชนหรือ
ผูรั้บบริการไดเ้ขา้ใจและ
รับทราบอยา่งชดัเจน  
เม่ือไดอ่้านขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเผยแพร่นั้นๆ   
 
 

ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั  
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี  ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี  ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แจง้ก าชบัในท่ีประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                                        /ประเด็น... 

 



 

-๒๒- 

 

ประเด็น ขั้นตอนหรือวธีิการ
ด าเนินการ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 ใน  ขอ้  e9      
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
ใน  ขอ้  e10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปรับปรุงการท างานให้
เจา้หนา้ท่ีได้
ท าการศึกษาและท า
ความเขา้ใจใหลึ้กซ้ึงใน
ขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่
ออกไป เพื่อท่ีจะตอบขอ้
ซกั – ถามใหป้ระชาชน
หรือผูรั้บบริการ ได้
เขา้ใจในประเด็นขอ้
สงสัยต่างๆ  ไดเ้ป็น
อยา่งดีและชดัเจนจน
หมดประเด็นในขอ้
สงสัย 
-ปรับปรุงการท างานให้
มีช่องทางในการติดต่อ 
–สอบถาม  เพื่อให้
บุคลากรไดแ้สดงความ
คิดเห็น  สอบถาม หรือ
ทกัทว้งในเร่ืองการใช้
จ่ายงบประมาณและ
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พร้อม
ประชาสัมพนัธ์บนหนา้
เวบ็ไซตห์ลกัของ
เทศบาลต าบลพระซอง 
ในการมีช่องทาง
ดงักล่าว      

ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั  
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี  ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตลอดปี  ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แจง้ก าชบัในท่ีประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                          /ประเด็น... 

 



 

-๒๓- 

 

ประเด็น ขั้นตอนหรือวธีิการ
ด าเนินการ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๔.ขอ้ค าถาม ITA ตาม 
กระบวนการ (๔)   
ใน  ขอ้  i19   
 
 
 
 
 
 
 
ใน ขอ้  i20           
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

-แจง้ใหบุ้คลากรทุกคน
ไดรั้บทราบเก่ียวกบั
ขั้นตอนและแนวทางใน
การยมืทรัพยสิ์นไปใช้
ปฏิบติังาน วา่ตอ้ง
ด าเนินการอยา่งไร 
พร้อมประชาสัมพนัธ์
บนหนา้เวบ็ไซตห์ลกั
ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโคกสวา่ง    
-ปรับปรุงการท างานใน
การขออนุญาตเพื่อยมื
ทรัพยสิ์นของราชการ
ไปใชป้ฏิบติังานไม่ให้
ถึงนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลโคกสวา่ง  
เป็นผูอ้นุญาต  ควรให้
ง่ายข้ึน  ท่ีจะใหห้วัหนา้
ส่วนราชการในส่วน
ต่างๆ  เป็นผูอ้นุญาต
แทน  เพื่อใหเ้กิดความ
สะดวกในการใชง้าน
ราชการเป็นไปอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน
โดยมีกองคลงั 
เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั  
 
 
 
 
 

ตลอดปี  ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตลอดปี  ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗   
 
 
 
 
 
 
 
 

แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แจง้ก าชบัในท่ีประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                                             /ประเด็น... 

 

 

 



 

-๒๔- 

ประเด็น ขั้นตอนหรือวธีิการ
ด าเนินการ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ใน  ขอ้  i21   
 
 
 
 
 
ใน  ขอ้  i22 
 
 
 
 
 
ใน  ขอ้  i24 
 
 
 
 
 
๕.ขอ้ค าถาม ITA ตาม 
กระบวนการ (๕)   
ใน  ขอ้  i7    
 
 
 
 
 
 
 
           
 

-ปรับปรุงการท างานเม่ือ
จะน าทรัพยสิ์นของ
ราชการไปใช ้ ตอ้งมี
การยมืใหเ้ป็นไปตาม
ขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้ห้
ถูกตอ้ง  
-ปรับปรุงการท างานเม่ือ
มีบุคคลภายนอกมาใช้
ทรัพยสิ์นราชการ  
จะตอ้งมีการยมืและ
ไดรั้บอนุญาตก่อนทุก
คร้ัง  จึงจะใหย้มืได ้
-ปรับปรุงการท างาน
ไม่ใหมี้การน าทรัพยสิ์น
ไปใชเ้พื่อประโยชน์
ตนเอง หรือพวกพอ้ง 
ใหน้ าไปใชเ้ฉพาะใน
งานราชการเท่านั้น      
-ปรับปรุงการท างานใน
การแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบั
งบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วน
งานแต่ละส านกั/กอง/
แผนก  ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุก
คนไดรั้บทราบให้
ชดัเจนและครบถว้น  
พร้อมน าไปประกาศ
เผยแพร่บนหนา้เวบ็ไซต์
หลกัของหน่วยงาน
ต่อไปดว้ย   

ทุกหน่วยงาน
โดยมีกองคลงั 
เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 
 
ทุกหน่วยงาน
โดยมีกองคลงั 
เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั  
 
ทุกหน่วยงาน
โดยมีกองคลงั 
เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั  
  
ทุกหน่วยงาน
โดยมีกองคลงั 
เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั  
  
  
 
 
 
 

ตลอดปี  ๖๗ 
 
 

 
 

 
ตลอดปี  ๖๗ 

 
 
 
 
 

ตลอดปี  ๖๗ 
  
 
 
 
 

ตลอดปี  ๖๗ 
  

ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  
 
 
 
ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗   
 
 
 
ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗   
  
 
 
ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗   
  
 
 
 

แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 
 
 
 
 
 
แจง้ก าชบัในท่ีประชุม  
 
 
 
 
 
แจง้ก าชบัในท่ีประชุม  
  
 
 
 
 
แจง้ก าชบัในท่ีประชุม  
  
 
 

                                                                                                                                                              /ประเด็น... 



 

-๒๕- 

 

ประเด็น ขั้นตอนหรือวธีิการ
ด าเนินการ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ใน  ขอ้  i8   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖.ขอ้ค าถาม ITA ตาม 
กระบวนการ (๖)   
ใน  ขอ้  i13    
 
 
 
 
 
 
 
           
 

-ปรับปรุงการท างานให้
มีช่องทางในการติดต่อ 
–สอบถาม  เพื่อให้
บุคลากรไดแ้สดงความ
คิดเห็น  สอบถาม หรือ
ทกัทว้งในเร่ืองการใช้
จ่ายงบประมาณและ
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พร้อม
ประชาสัมพนัธ์บนหนา้
เวบ็ไซตห์ลกัของ
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโคกสวา่ง  ในการ
มีช่องทางดงักล่าว 
-ปรับปรุงการท างานใน
การไดม้อบหมายงาน
อยา่งเป็นธรรม ไม่มีการ
เลือกปฏิบติั  ท่ีนายก
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโคกสวา่ง  จะท า
เป็นตวัอยา่ง และ รับ
แจง้จากผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายงานใหท้ า
โดยไม่เป็นธรรม และ 
ไม่ตรงกบังานท่ีปฏิบติั  
เพื่อแกไ้ขปัญหา ต่อไป 
  

ทุกหน่วยงาน
โดยมีกองคลงั 
เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ  เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั  
  
  
 
 
  
 

ตลอดปี  ๖๗ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปี  ๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แจง้ก าชบัในท่ีประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                                              /ประเด็น... 



 

-๒๖- 

 

ประเด็น ขั้นตอนหรือวธีิการ
ด าเนินการ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ใน  ขอ้  i14   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
           

-ปรับปรุงการท างานใน
การไดป้ระเมินผลการ
ปฏิบติังานตามเน้ืองาน
ท่ีไดท้  า  ไม่มีอคติใน
การท างาน และ ให้
คะแนน เป็นไปตาม
แบบการประเมินผลการ
ปฏิบติังานตามขั้นตอน
ทุกประการ  เน่ืองจาก
ถือเป็นขวญัและก าลงัใจ
ในการท างานของผูท่ี้
ขยนั และ เสียสละ  ควร
จะไดรั้บเล่ือนขั้น
เงินเดือนสูงข้ึนกวา่ทุก
คน  พร้อม
ประชาสัมพนัธ์บนหนา้
เวบ็ไซตห์ลกัของ
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโคกสวา่ง  
เก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละ
ขั้นตอนการประเมินผล
การปฏิบติังานให้
บุคลากรทุกคนรับทราบ 

ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 

ตลอดปี  ๖๗ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                         /ประเด็น... 

 

 



 

-๒๗- 

 

ประเด็น ขั้นตอนหรือวธีิการ
ด าเนินการ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ใน  ขอ้  i15   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใน  ขอ้  i27 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
           

-ปรับปรุงการท างานใน
การไดใ้หส่้งบุคลากรเขา้
รับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือให้
ทุนการศึกษา ใหท้ัว่ถึง
ทุกคน มิใช่จะใหแ้ต่
เฉพาะกลุ่ม หรือพวก
พอ้งตนเอง ตอ้งมีการ
เฉล่ียใหเ้ท่าเทียมกนั 
โดยนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลโคก
สวา่ง 
- ปรับปรุงการท างานใน
การเผยแพร่ขอ้มูล
เก่ียวกบัมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจา้หนา้ท่ี และตวัอยา่ง
การท่ีคควรท า/ไม่ควร
ท า คือ  แนวปฏิบติั  Dos  
&  Don ts  เพื่อลดความ
สับสนเก่ียวกบั
พฤติกรรมสีเทาภายใน
องคก์รในการปฏิบติั
ตามประมวลจริยธรรม 
พร้อมน าออกเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์บนหนา้
เวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงานดว้ย     

ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ตลอดปี  ๖๗ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปี  ๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                              /ประเด็น... 



 

-๒๘- 

 

ประเด็น ขั้นตอนหรือวธีิการ
ด าเนินการ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 ๗.ขอ้ค าถาม ITA 
ตาม กระบวนการ (๗)   
ใน  ขอ้  i26    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใน  ขอ้  i29 
 
 
 
 
 
 
ใน  ขอ้  i30 
  
 
 
 

-ปรับปรุงการท างานให้
มีช่องทางในการติดต่อ 
–สอบถาม  เพื่อให้
บุคลากรไดแ้สดงความ
คิดเห็น  สอบถาม หรือ
ทกัทว้งในเร่ืองการใช้
จ่ายงบประมาณและ
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พร้อม
ประชาสัมพนัธ์บนหนา้
เวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน ในการมี
ช่องทางดงักล่าว 
-ปรับปรุงการท างานวา่
ถา้พบเห็นการทุจริต
เกิดข้ึน  สามารถแจง้มา
โดยตรง จะรักษาเป็น
ความลบั  ไม่ใหไ้ดรั้บ
ความเดือดร้อน ท่ีอาจจะ
มีแก่คนท่ีร้องเรียน  
-ปรับปรุงการท างานได้
มีการเฝ้าระวงัเก่ียวกบั
พฤติกรรมการทุจริต 
และ มีการลงโทษ
ผูก้ระท าการทุจริตอยา่ง
จริงจงั  ไม่น่ิงเฉย    

ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 
 
 
ทุกหน่วยงาน
โดยมีส านกั
ปลดัฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ
หลกั 
  

ตลอดปี  ๖๗ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปี  ๖๗ 

 
 

 
 
 
 

ตลอดปี  ๖๗ 
  
 
 
 

 

ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  
  
 
 
 
ด าเนินการเสร็จ
แลว้ใน วนัท่ี  ๘  
มี.ค.๖๗  
  
 
 

แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 
 
 
 
 
 
 
แจง้ก าชบัในท่ีประชุม 
  
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                   /ภาคผนวก... 



 

-๒๙- 

 

 

 

    

                                                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 




