
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

 
 
                                      

                                                  องคก์ารบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง   
                                 อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 



            รายงานความผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1)  มาตรการ / กิจกรรม (2)  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

       (3)  ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ของการดำเนินการ           

1. ประกาศนโยบาย NO Gift Policy องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง ได้มีการ
ประกาศเจตนารมย์นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิด ในวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567 
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรเพ่ือให้หน่วยงาน ประชาชน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลในขณะ/ ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ เช่น ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
ประกาศ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสว่าง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏพบบุคคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่า
ฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทาง ฯ ตามแบบรายงานการดำเนินการการรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
ปรากฏตามลิงค์ : 
https://www.koksawang-plapak.go.th/?p=19671 
 
https://www.koksawang-plapak.go.th/?p=19498 
 
 

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร การติดแผ่นป้าย
ประชาสัมพันธ์ งดการให้ ไม่รับของขวัญ อวย
พรก็เพียงพอ งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วง
เทศกาลและโอกาสอ่ืนใดให้ส่งความปรารถนา
ดีผ่านบัตรอวยพรและสื่อออนไลน์แทน   

องค์การบริหารสวนตำบลโคกสว่าง ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมติดแผ่นป้าย
ประชาสัมพันธ์ “งดการให้ ไม่รับของขวัญ” 
อวยพรก็เพียงพอ งดรับของขวัญ/กระเช้า
ในช่วงเทศกาลและโอกาสอื่นใดให้ส่งความ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ปรากฏ พบว่าบุคคลากรในสังกัดดำเนินการ
ฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ตามแบบรายงานการดำเนินการการรับ
ของขวัญและของกำนัลจากปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
ปรากฏตามลิงค์ : 
https://www.koksawang-plapak.go.th/?p=19671 

https://www.koksawang-plapak.go.th/?p=19671


ปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรและสื่อออนไลน์
แทน” โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสว่าง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
เริ่มจากระดับผู้บริหารสูงสุดไปยังหัวหน้า
ส่วนราชการตา่ง ๆ ในองคก์ร ในการติด
แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ งดการให้ ไม่รับ
ของขวัญ” อวยพรก็เพียงพอ งดรับ
ของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาลและโอกาส
อ่ืนใดให้ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพร
และสื่อออนไลน์แทน เพ่ือยกระดับความ
เชื่อมั่นของประชาชนผู้มาติดต่อรวมถึง
ความโป่รงใสของหน่วยงานให้มีเพ่ิมมากขึ้น 

 
https://www.koksawang-plapak.go.th/?p=19498 

3. มาตรการ  ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสว่าง 

1. การแต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพ่ือทำ
หนาที่ให้คำปรึกษา แนะนำ สอดส่อง ดูแล
และส่งเสริมใหม้ีการปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรมในองค์การบริหารสวนตำบลโคก
สว่าง 
2. จัดทำแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
ขององค์การบริหารสวนตำบลโคกสว่าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Do’s & 
Don’ts) ขอควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักตรวจเงินแผ่นดิน ได้ออกรายงานผล
การตรวจสอบบัญชี ปรากฏว่าไม่มีการถูกชี้มูลความผิดในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ปรากฏตามลิงค์ : https://www.koksawang-plapak.go.th/?p=22979 
ปรากฏตามลิงค์ : https://www.koksawang-plapak.go.th/?p=22968 
 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏพบว่าบุคคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ตามแบบรายงานข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปรากฏตามลิงค์ : https://www.koksawang-plapak.go.th/?p=22963 
 

https://www.koksawang-plapak.go.th/?p=22968


(Don’ts) เพ่ือใช้เป็นหลักการหรือคำนิยมใน
การปฏิบัติตนของเจาหนาที่รัฐ 
3. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน ๓ ฉบับ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 

4. การจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
วินัย องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ 26 เมษายน 2567  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสว่าง ได้จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรท้องถิ่น ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี
วัตถุประสงค์ในการจัดทำโครงการเพื่อ 
1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
ผู้บริหารพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 
2. เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มี
ความสัมพันธ์อันดี งามระหว่างกันและกัน 
3. เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปลูกฝังวินัย
ในการอยูร่่วมกันอย่างมีความสุข มีความ
สามัคคีมากยิ่งขึ้นและเพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ในองค์กรนำ หลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษา
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ

บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏพบว่าบุคคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ตามแบบรายงานข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปรากฏตามลิงค์ :  
https://www.facebook.com/profile.php?id=100026540178207 



ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำและ
ข้อไม่ควรทำ  

 


