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  ๑. หลักการและเหตุผล 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือที ่เรียกว่า การประเมิน ITA  ถือเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ผลการประเมินที่ได้ จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น
การยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
เพื ่อให้ทราบถึงช่องว่าง ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป วัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน ITA วัตถุประสงค์หลัก เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบ  ถึงสถานะและปัญหาการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งจะเป็น  ประโยชน์ต่อการจัดทำ
แนวทางการพัฒนาองค์กรและการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ ในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป วัตถุประสงค์รอง 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและคุณภาพ  ในการปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐผ่านทางเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน  (Empowerment) 
และการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการป้องกันการทุจริตจากรากฐานของปัญหา หรือความเสี่ยงที่พบ
ภายในองค์กร เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  อย่างต่อเนื่องในทุก ๆ 
ปี (Continuous Improvement) นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
ของหน่วยงานภาครัฐ ในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อ
การพัฒนาแฟลตฟอร์ม อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากข้ึน ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงาน
มีการจัดการข้อมูลข่าวสาร อย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้
ได้รับทราบและส่งเสริม ให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA 
ถือเป็นเครื่องมือที่ ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
เพ่ือให้ประชาชน คนไทยได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มี
ส่วนร่วมกำกับติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 
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๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 
             ๒.๑) ผลการประเมินในภาพรวม 
 

 
 
 
             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสว่างในภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.84 อยู่ในระดับ  ("ผ่านดี") ผ่านค่า
เป้าหมายตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนน เมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินในภาพรวม ๕ ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖7) ปรากฏว่า ผลการประเมินมากที่สุด คือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๙5.89 คะแนน) รองลงมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (๙4.54 คะแนน) 
และน้อยที่สุด คือ ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3  (57.56 คะแนน) 
 
             ๒.2) ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 

   
 
             เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายเครื่องมือ ปรากฏว่า มากที่สุด คือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT ส่วนที่ ๒) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 95.45  อันดับที่ ๒ คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 94.41  อับดับที่ ๓ คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
(EIT ส่วนที่ 1) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 91.83 และอันดับน้อยที่สุด คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 88.25   
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                   ๒.๓) ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
                         ปี 2567 
                                               

 
       สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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             เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด ผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 
(98.15 คะแนน)  รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (96.30 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่  (95.93 คะแนน)  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (95.87 คะแนน)  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร (92.92 คะแนน)  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (92.22 คะแนน)  ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล  (92.14 คะแนน)   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (89.45 คะแนน)  และน้อย
ที่สุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (85.00 คะแนน) 
 
๓. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สว่าง ปีงบประมาณ ๒๕๖7 มีรายละเอียดประกอบด้วย ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ     
                                      ข้อคำถาม  ผลคะแนน  
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

95.78 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

95.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่ 

100.00 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 95.56 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  

96.11 

i6  หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

97.22 

 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา EP  92.92 
ES 96.00  

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  EP  93.85 
ES 94.00  

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ EP  98.46 
ES 100.00  

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย EP 90.77  
ES  94.00 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน EP 91.38  
ES 93.00  

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน EP  91.38 
ES  97.00 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน   100.00 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 00.00 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
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(2) การให้บริการและระบบ E-Service   

                                      ข้อคำถาม  ผลคะแนน  
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

95.78 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

95.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่  

100.00 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา EP  92.92 
ES 96.00 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน EP  93.85 
ES 94.00  

e4  หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย EP 90.77  
ES  94.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน EP 93.23   
ES  96.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ EP  81.54  
ES  95.00 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

o13 E–Service 100.00 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

                                      ข้อคำถาม  ผลคะแนน  
 e4  หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย EP 90.77  

ES  94.00 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน EP 91.38 

ES 93.00  
e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน EP 92.92 

ES 94.00 
o1 โครงสร้าง 100.00 

o2 ข้อมลูผู้บริหาร  100.00 

o3 อำนาจหนา้ที ่  100.00 

o4 ข้อมลูการติดต่อ   100.00 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์   100.00 

o6 Q&A 100.00 
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(4) กระบวนการกำกับดแูลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
                                      ข้อคำถาม  ผลคะแนน  
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด   80.00 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

  95.56 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

  92.78 

กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน   100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี   100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   100.00 

o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี   100.00 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    00.00 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   100.00 

 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                      ข้อคำถาม  ผลคะแนน  
 i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด   80.00 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

  96.11 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

  97.22 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี   0.00 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   100.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   100.00 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี   100.00 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
                                      ข้อคำถาม  ผลคะแนน  
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

  97.22 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

  97.22 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

  100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   00.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   100.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม   100.00 

 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
                                      ข้อคำถาม  ผลคะแนน  
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

  93.89 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

  90.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

  92.00 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   100.00 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy   100.00 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy   100.00 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา   100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน   100.00 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี   100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   100.00 

o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี   100.00 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    00.00 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 
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          4. การวิเคราะห์ผลการประมิน 7 ประเด็น 
             จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
หน่วยงานได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

                                    ประเด็น                                     ผลการวิเคราะห์ 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าหน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดี  

ซึ่งมีข้อคำถามที่มีคะแนน ตำ่กว่า 85.00 อยู่ 1 ข้อ คือ O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี หน่วยงานควรจัดทำ
และเผยแพร่ข้อมลูรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมลูในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรปุผลของการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีท่ีผ่านมา ที่มรีายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ใน
รูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้
สาธารณชนสามารถเข้ามามสี่วนรว่มในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานได้ ส่วนหัวข้ออื่นๆในประเด็นที่ 1 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานมีการปฏิบตัิ หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน ไมเ่ลือกปฏิบตัิ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ไม่มี
การเรยีกรับเงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการปฏิบตัิงานหรือให้บริการ หรือ เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวงัให้มีการตอบแทนในอนาคต ดังนัน้จึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษา
มาตรฐานเอาไว ้

(2) การใหบริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 พบว่าหน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดี  ซึ่งมีข้อคำถามที่มีคะแนน ตำ่กว่า 85.00 อยู ่1 ข้อ 
คือ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ มผีู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรบัปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบคุคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  และ
จัดทำคู่มือแสดงข้ันตอนการรับบรกิาร E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึงและใช้บริการผ่านช่องทางนี้



มากยิ่งข้ึน  ส่วนหัวข้ออื่นๆในประเด็นท่ี 2 มีคะแนนสูงกว่า 85.00 การให้บริการและระบบ E-Service  หน่วยงานมี
การปรับปรุงการปฏิบตัิ/การให้บรกิารให้ดี วิธีการขั้นตอน การปรับปรุงการปฏิบตัิ/การให้บริการ รวดเร็วข้ึน เปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนรว่มปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มีความโปร่งใสในการดำเนนิงานให้บริการ
เป็นไปตามขั้นตอน เป็นธรรม และไมเ่ลือกปฏิบตัิ มีระบบการให้บรกิารออนไลน์ (E-Service 

3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารภาครัฐ จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 พบว่าหน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดเียี่ยมไม่มีข้อคำถามข้อใดต่ำกว่า 85.00 คะแนน คือ 
ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ พบว่า หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์หน่วยงาน และ 
Facebook รวมทั้งมีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควรไดร้บัทราบอย่างชัดเจนและเป็นปจัจบุัน มีช่องทางให้
ประชาชนไดเ้ข้ามาแสดงความคดิเห็นหรือติชมเกีย่วกับการปฏบิัติงาน แต่ทั้งนี ้ยังมีผู้ใช้บริการบางส่วนยังไม่ทราบ
เกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิดการรับรู้อย่างท่ัวถึง 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า พบว่าหน่วยงานมีคะแนนอยู่ใน
ระดับดี ซึ่งมีข้อคำถามที่มีคะแนน ต่ำกว่า 85.00 อยู ่2 ข้อ คือ  i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด และ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คูม่ือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกัน
มิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) ส่วนข้อ o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ขอ้มูลผลการวเิคราะห์คะแนนการประเมินในปีท่ีผ่าน
มา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสรมิสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบตัิ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสอย่างมสี่วนร่วมแบบท่ัวท้ังองค์กร มีการกำกับตดิตามและรายงานผลต่อผู้บรหิารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ
นอกจากน้ีหน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแตล่ะปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซตห์ลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมิน
ที่ม ีURL เป็นเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
 



(5) กระบวนการสร้างความโปรงใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง พบว่าหน่วยงานมี
คะแนนอยู่ในระดับดี ซึ่งมีข้อคำถามที่มีคะแนน ต่ำกว่า 85.00 อยู ่2 ข้อ คือ  i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด และ คือ O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมลูรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การประเมิน 
โดยให้ความสำคญักับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีท่ีผ่านมา ที่มรีายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่
สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปดิโอกาสให้สาธารณชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ได้  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล พบว่า หน่วยงานมี
คะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ไม่มีข้อคำถามข้อใดต่ำกว่า 85.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าท่ีไดร้บัมอบหมายงาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบญัชาอย่างเป็นธรรม ไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม มีการคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม อย่างเป็นธรรม การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานไมม่ีการเอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน  
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พบว่าหน่วยงานมี
คะแนนอยู่ในระดับดี ซึ่งมีข้อคำถามที่มีคะแนน ต่ำกว่า 85.00 อยู ่1 ข้อคือ o34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีท่ีผ่านมา เพื่อจัดทำ
มาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสรา้งกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานในการร่วมคดิและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสอย่างมสี่วน
ร่วมแบบท่ัวท้ังองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอนอกจากน้ี
หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแตล่ะปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ
ประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เป็น
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงไดต้ลอดเวลา เป็นต้น 
ตลอดจนการเปดิเผยข้อมูลทีม่ีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด  มีมาตรการป้องกันการ
ทุจริตที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มีมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน
ที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทาง
การร้องเรียนทจุริต หากพบเห็น การทุจริต สามารถแจ้งทางหน่วยงานให้ดำเนินการตรวจสอบและดำเนินทางวินัยต่อไป
ได้ ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว ้



         5. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
               

มาตรการ  วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ แนว
ทางการปฏิบัติ  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา/  
การกำกับติดตาม  

(1) กระบวนการ 

ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ  

-  จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกับ 
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น 
ระบบ  

  

๑.  จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน 

อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน  
๒. นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบ  

  

สำนักปลัด  
  

  

 ๑ ต.ค.๖๗ – ๓๐ ก.ย.๖๘ 

  -  ส่งเสริมการให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วน 
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการ 
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ  

๑.  จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงาน  
๒.  เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกชนิด  

สำนักปลัด  
  

  

๑ ต.ค.๖๗ – ๓๐ ก.ย.๖๘ 

(2)การให้บริการ และ
ระบบ E-Service  

- จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนา
ระบบ การให้บริการประชาชน  

๑. ผู้บริการกำหนดผู้รับผิดชอบ  
๒. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ  

สำนักปลัด  
  

๑ ต.ค.๖๗ – ๓๐ ก.ย.๖๘ 

(3) ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ  

-  พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้มี 
ความหลากหลายและมีประสิทธิภาพ  
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไขและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน  

๑. ส่งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เข้ารับการอบรม 

การใช้เครื่องมือ งานเกี่ยวกับงานประชาสมัพันธ์ 
 
 

สำนักปลัด  
  

๑ ต.ค.๖๗ – ๓๐ ก.ย.๖๘ 



                                                                                                                                    -๑๒- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ  วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ แนว
ทางการปฏิบัติ  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา/ การ
กำกับติดตาม  

(๔) กระบวนการ  
การกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

-กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ 
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะตลอดจน 
การจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และกำชับให้บุคลากรภายใน หน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่าง ถูกต้อง   
-สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้ 
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึก  
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 ผู้รับผิดชอบกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้     
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง  
ดังกล่าวให้ บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง  
จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ 
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
  
  
  

งานพัสดุ/กอง 
คลัง  
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มาตรการ  วิธีการนผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ แนวทางการ
ปฏิบัติ  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา/ การก 
ากับติดตาม  

(5) กระบวนการ สร้าง
ความโปร่งใสใน การ
ใช้งบประมาณ 

และการจัดซื้อจัดจ้าง  

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและจัดให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ  
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ 

ดำเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามี
ส่วนร่วม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิด ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

๑.  หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ผู้รับผิดชอบจัด 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน 
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ  
๒.  จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
๓.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุให้ผู้บริหารทราบสม่ำเสมอ  

งานพัสดุ/กอง 
คลัง  

๑ ต.ค.๖๗ – ๓๐ ก.ย.๖๘ 

(6) กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียด  
ของตำแหน่งงาน (job description)  
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
 

๑. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรหา 
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง 
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวน 
ภารกิจรวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรม / ทุนการศึกษา  
๒. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานขององค์กร  
๓. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล 
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  

สำนักปลัด  
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มาตรการ  วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ แนว
ทางการปฏิบัติ  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา/ การ
กำกับติดตาม  

(7) กลไกและ 
มาตรการในการ
แก้ไข และป้องกัน
การ ทุจริตภายใน 
หน่วยงาน  

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้น 
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ครบถ้วนและสอดคล้อง
ตามมาตรการ  
  
รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย   
จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี  
  
  
  
จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม  
  

ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/ 
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน  
นำผลการวิเคราะห์ITA ปรับปรุงการ ปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และ  
Dos & Don’t เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  

สำนักปลัด  
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