
 

                                                                                                      

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกีย่วข้องกับสินบนของการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

                                                                                 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 

                                                                                                 อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 

 อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑ การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

๑. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

๑ ๑ ไม่มีความ
เสี่ยง/ความ
เสี่ยงต่ำ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำ 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นแนบมา
พร้อมกับคำขออนุญาต 
๒.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ 
ประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ี 
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ 
ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต 
๓.ผู้บริหารประชุมชี้แจงให้
พนักงานห้ามรับสินบนเพื่อแลก
กับการดำเนินการขออนุญาต 

สำนักปลัด 

 

 



 

 

 

 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒ การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ 
ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล 
ต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจาก
บุคคลอื่น เพ่ือช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 

๑ ๑ ไม่มีความ
เสี่ยง/ความ
เสี่ยงต่ำ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เผยแพร่ความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการให้บริการในแต่ละ
ภารกิจงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบและ
ปฏิบัติ  
๓. ผู้บริหารติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามภารกิจนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง 
๔. หากมีการเสนอหรือให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบาย
ว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย  

สำนักปลัด 

 

 

 



 

 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๓   การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อ
เอ้ือให้เกิดการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับ 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การ
เลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

๓ ๓ ความเสี่ยง
ระดับปาน
กลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
๒. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ประจำปี 

กองคลัง 

 

 



 

 

 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๔ การบริหารงานบุคคล ๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ 
ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การเข้าสู่ตำแหน่งใหม่ 
หรือการขึ้นสู่ตำแหน่งที่ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
๒. การรับของขวัญ/ของ
กำนัล จากบุคคลผู้ที่ได้รับ
ประโยชน์จากการเข้าสู่
ตำแหน่งใหม่หรือขึ้นสู่
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
 

๓ ๓ ความเสี่ยง
ระดับปาน
กลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑.จัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับทรัพยากร
บุคคล ให้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย 
๓.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
๕.หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบาย
ว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

สำนักปลัด 

 

 

 

 



 

 

 

    ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
 
           สีเขียว   หมายถึง  ความเสี่ยงระดบัตํ่า  
 
           สีเหลือง หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
 
           สสี้ม     หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง  
 

           สีแดง   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 


